Governo de esperanga

Lei N.° 037/2019, de 18 de Marco de 2019

EDIGAO N° 1103— PAGINA 1 — ANO V - MONGAO, MA — 18 DE SETEMBRO DE 2023

iNDICE

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEIS
DECRETOS

PORTARIAS

LICITACOES

CONTRATOS
HOMOLOGAGCOES
PUBLICACOES DIVERSAS

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

e CAMARA MUNICIPAL

SUMARIO
ATOS DO PODER EXECUTIVO .........c...ccevenneee. 1
LICITAGOES ..ot 1
RESULTADO DE LICITAGAO................... 1-2
CONTRATOS ...ttt 2
EXTRATO DE CONTRATO ....cccceecvieiienienne 2
PUBLICAGCOES DIVERSAS........cccooeiieieieieiannns 2
ADJUDIC~AQAO ............................................. 2
PUBLICACOES DIVERSAS. ........ccccoeiieiiiieenns 2

EDITAL N° 001/2023 — GAB/SEMED........ 2-1

LEIS

PREFEITURA DE
,n -

DIARIO OFICIAL

Lei 037 de 18 de Marco de 2019

NAO HA PUBLICACAO

PORTARIAS

PREFEITURA DE
’“ -

DIARIO OFICIAL

Lei 037 de 18 de Marco de 2019

NAO HA PUBLICACAO

|
DIARIO OFICIAL

Lei 037 de 18 de Marco de 2019

NAO HA PUBLICACAO

DECRETOS

LICITACOES

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO. A Prefeitura Municipal
de Mongao/MA, através do Pregoeiro e a Equipe de Apoio,
nomeados pela Portaria n® 009/2021, torna publico o resultado do
PREGAO ELETRONICO SRP Ne 028/2023/CCL
realizado/encerrada a sessao no dia 01° de setembro de 2023 as
08:16 horas, tendo por OBJETO: registro de pregos para futura e
eventual contratagédo de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) no
fornecimento de veiculos e motocicletas, para atender as
necessidades das diversas Secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal de Mong&o/MA, feita no critério de julgamento Menor
Preco por Item, sagrando-se Vencedora a Empresa: fornecedor
PRO CAR SERVICOS E PECAS LTDA (PRO-CAR SOLUCOES
PARA AUTOMOVEIS E MAQUINAS), inscrita no CNPJ/MF n°
10.686.600/0001-09, 12 COLOCADA, nos itens 02, 03, 04, 05, 06,
07, 08 e 09 do edital do certame conforme relatério por vencedor
nos autos; sendo que o item 01 licitado do Edital foi declarado
fracassado pelo motivo que nenhum dos licitantes interessados
cumprir com os requisitos exigidos em Edital, chegando-se a
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conclusdo que o referido item mencionado do certame em
questao fora declarado fracassado. Tudo foi realizado de acordo
com as disposi¢des da Lei Federal n° 10.520/02, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, a Lei Federal n° 8.666/1993,
a Lei Complementar n° 123/2006, o Decreto Federal n°
10.024/2019 e demais normas pertinentes a espécie, bem como
demais legislagdes pertinentes ao assunto e em estrita
observancia com as normas definidas no edital e seus anexos da
presente licitagdo. Mongao/MA, 05 de setembro de 2023.

CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO. Contrato n° 57213/2023. Processo
n° 9220/2023. Pregdo Eletronico SRP n° 21/2023/CCL.
Contratante: FMS, CNPJ n° 14.042.781/0001-91. Contratada:
Henry F R M de Araujo Tecnologia Ltda, CNPJ n°
14.809.336/0001-04. Objeto futura e eventual contratagdo de
pessoa(s) juridica(s) especializada(s) no fornecimento de
material de expediente e escritério em geral, com entrega
parcelada. Fundamento Legal: paragrafo unico, do art. 61, da Lei
n® 8.666/93. Recursos: 02.13 Fundo Municipal de Saude
10.122.0119.2041.00003.3.90.39.00 outros servigos de terceiros
— pessoa juridica; 02.13 Fundo Municipal de Saulde
10.122.0119.2041.00003.3.90.30.00 material de consumo. Valor
total: R$ 328.300,46. Ass.: 05/07/2023. Vigéncia: até 31/12/2023.
Kerliana Sena Silva — Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DE CONTRATO. Contrato n® 57214/2023. Processo
n® 9220/2023. Pregdo Eletrbnico SRP n° 21/2023/CCL.
Contratante: Secretaria Municipal de Educagao/Fundeb, CNPJ n°
30.548.817/0001-60. Contratada: Henry F R M de Araujo
Tecnologia Ltda, CNPJ n° 14.809.336/0001-04. Objeto futura e
eventual contratagéo de pessoa(s) juridica(s) especializada(s) no
fornecimento de material de expediente e escritério em geral,
com entrega parcelada. Fundamento Legal: paragrafo unico, do
art. 61, da Lei n° 8.666/93. Recursos: 02.10 Fundo Man. Des.
Educ. Bas. Val. Prof. Educacgao
12.361.0150.2028.00003.3.90.39.00 outros servigos de terceiros
— pessoa juridica; 02.10 Fundo Man. Des. Educ. Bas. Val. Prof.
Educagcdo 12.361.0150.2028.00003.3.90.30.00 material de
consumo. Valor total: R$ 313.867,11. Ass.: 05/07/2023. Vigéncia:
até 31/12/2023. Edivana Jagonara Serejo Mendonga -
Secretaria Municipal de Educagéo.

EXTRATO DE CONTRATO. Contrato n° 77223/2023. Processo
n° 9221/2023. Pregdo Eletronico SRP n° 22/2023/CCL.
Contratante: FMS, CNPJ n° 14.042.781/0001-91. Contratada:
Henry F R M de Araujo Tecnologia Ltda, CNPJ n°
14.809.336/0001-04. Objeto futuro e eventual fornecimento de
material de limpeza e higiene em geral, com entrega parcelada.
Fundamento Legal: paragrafo unico, do art. 61, da Lei n°
8.666/93. Recursos: 02.13 Fundo Municipal de Saude
10.122.0119.2041.00003.3.90.39.00 outros servigos de terceiros
— pessoa juridica; 02.13 Fundo Municipal de Saude
10.122.0119.2041.00003.3.90.30.00 material de consumo. Valor
total: R$ 251,099,94. Ass.: 07/07/2023. Vigéncia: até 31/12/2023.
Kerliana Sena Silva — Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DE CONTRATO. Contrato n° 77224/2023. Processo
n® 9221/2023. Pregdo Eletronico SRP n° 22/2023/CCL.
Contratante: Secretaria Municipal de Educagao/Fundeb, CNPJ n°
30.548.817/0001-60. Contratada: Henry F R M de Araujo
Tecnologia Ltda, CNPJ n° 14.809.336/0001-04. Objeto futuro e

eventual fornecimento de material de limpeza e higiene em geral,
com entrega parcelada. Fundamento Legal: paragrafo Unico, do
art. 61, da Lei n° 8.666/93. Recursos: 02.10 Fundo Man. Des.
Educ. Bas. Val. Prof. Educagao
12.361.0150.2028.00003.3.90.39.00 outros servigos de terceiros
— pessoa juridica; 02.10 Fundo Man. Des. Educ. Bas. Val. Prof.
Educagdo 12.361.0150.2028.00003.3.90.30.00 material de
consumo. Valor total: R$ 373.498,71. Ass.: 07/07/2023. Vigéncia:
até 31/12/2023. Edivana Jagonara Serejo Mendonga —
Secretaria Municipal de Educagéo.
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ADJUDICACAO. Modalidade de Licitagdo: PREGAO
ELETRONICO SRP n° 028/2023. OBJETO: registro de pregos
para futura e eventual contratagdo de pessoa(s) juridica(s)
especializada(s) no fornecimento de veiculos e motocicletas,
para atender as necessidades das diversas Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal de Mong¢ao/MA. Amparo
Legal: Decreto n® 10.024/2019, Lei n° 10.520/02, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, a Lei n° 8.666/93, a Lei
Complementar n® 123/06 e demais normas pertinentes a espécie.
De acordo com o art. 17, inciso IX do Decreto n° 10.024/2019,
ADJUDICA em favor da empresa: fornecedor PRO CAR
SERVICOS E PECAS LTDA (PRO-CAR SOLUGOES PARA
AUTOMOVEIS E MAQUINAS), inscrita no CNPJ/MF n°
10.686.600/0001-09, referente ao PREGAO ELETRONICO SRP
n° 028/2023, de acordo com o Termo de Adjudicagéo nos autos
do processo. Mongao/MA, 15 de setembro de 2023.

EDITAL N° 001/2023 — GAB/SEMED

Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino

de Mongéo — MA.

A Prefeitura Municipal de Mongédo — MA, situada na Praca
Presidente Kennedy, s/n, por meio da Secretaria Municipal de
Educagao, estabelece normas especificas e torna publico para
conhecimento dos interessados o Processo Seletivo para
Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de
Moncao - MA, nas condigbes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

http://www.moncao.ma.gov.br/transparencia/diario.htm
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1.1 A Selegéo Publica regida por este Edital, sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, através da Comissao
Organizadora-CO, instituida pela Portaria n° 07-A/2023-GAB/SEMED, que ira organizar, coordenar e acompanhar todas as fases da
realizagdo do processo de selegédo.

1.2 Estéo excluidas deste processo de selegdo interna, as unidades de ensino sem fins lucrativos, conveniadas com Poder Publico
Municipal.

1.3 A selegéo dos Gestores Escolares constara de 03 (trés) fases:

I. 12 Fase: de carater eliminatério e classificatério, Avaliagao de Titulos;

Il. 22 Fase: de carater eliminatério e classificatério, Avaliagao Municipal de Mérito e de Desempenho;

Ill. 32 Fase: de carater classificatorio, consulta publica.

2. DAS FUNGOES E ATRIBUIGOES

2.1 O processo de selegao de que trata este Edital destina-se a selegao de profissionais do magistério publico municipal para o
exercicio das fungdes gratificadas de Gestor Escolar (Anexo Il — Atribuicdes Gestor Escolar).

2.2 A permanéncia dos servidores selecionados para as fungdes de Gestores Escolares, estara condicionada aos resultados das metas
alcangadas quanto a aprendizagem dos alunos e ao resultado anual da avaliagdo de desempenho.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscrigdo sera realizada no prédio Il da Secretaria Municipal de Educagédo de Mongao — MA, situada na Rua J.J. Gomes, s/n,
Centro — mongéo — MA, mediante preenchimento do formulario de inscrigdo a ser entregue juntamente com o Curriculo Vitae e copias
dos titulos/certificados e toda documentagao exigida neste Edital, devidamente autenticados, no periodo de 21, 22, 25 e 26 de
setembro de 2023 nos horarios das 8h as 12h e das 14h as 17h.

3.2. Em hipotese alguma sera cobrado valores monetarios referentes a taxa de inscrigéo.

3.3 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.4 O candidato preenchera a Ficha de Inscrigéo, disponivel no endereco eletronico http:// www.moncao.ma.gov.br (Anexo I),
indicando a escola para a qual deseja concorrer a vaga de Gestor Escolar (Anexo V — N° Vagas por escola).

3.5. Apos a publicagéo do presente Edital, fica aberto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com petigdo fundamentada e com a
documentagédo comprobatodria da cidadania, a impugnagao do mesmo.

3.6 A inscricéo so sera efetivada no momento do recebimento da documentagcédo mencionada neste Edital no item 3.1.

3.7 No caso do candidato com deficiéncia, solicitar atendimento especial de acordo com a Lei N° 7.853/1989 no ato do preenchimento
do Formulario de Inscrigao, indicando a deficiéncia.

3.8 A inscrigao implica em compromisso tacito do candidato de aceitar as condi¢cdes estabelecidas neste Edital para a realizagéo deste
Processo de Selegéo para a fungao de Gestor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Mongao - MA.

3.9 Os interessados deverao ter disponibilidade para trabalhar na Escola da Rede Publica Municipal de Ensino sediada na area urbana
ou rural do Municipio de Mong&o — MA, conforme opgao declarada na Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo.

3.10 A inscrigao do candidato sera homologada, apos o atendimento integral do exigido dos itens e subitens deste Edital.

3.11 Uma vez realizada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéo.

3.12 A SEMED nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por quaisquer motivos de ordem pessoal ou outros
fatores adversos que impossibilitem a efetivagdo da mesma.

3.13 Sera permitida a inscricdo por intermédio de procuracgado especifica para este fim, devendo a procuragao ser entregue com firmas
reconhecidas e acompanhada da cépia da identidade do procurador.

3.14 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na Ficha de
Inscrigéo, assumindo com as consequéncias advindas de eventuais danos, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas.

3.15 Nao sera aceita solicitagao de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1 Podera participar do presente certame o candidato, que sendo professor graduado e licenciado ou supervisor pedagdgico, ativo do
quadro permanente da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED, atenda aos seguintes requisitos:

I. Possuir curso de graduagéo em Pedagogia ou em licenciatura plena na area da educagdo com pdés-graduacéo latu sensu, em
Administragao, Supervisao e/ou Gestédo Escolar/Educacional. Tais cursos deverao estar devidamente reconhecidos e pertencerem a
Instituicdes de Ensino Superior, comprovadamente credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC e/ou Conselho Estadual de
Educacéo - CEE;

Il. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

lll. ndo registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos.

IV. ndo ter sofrido penalidade por forga de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal nos ultimos quatro anos;

V. no caso de ja ter sido Gestor Escolar, ndo estar inadimplente com a prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela
escola, apresentando uma declaracao de adimplente;

VI. apresentar declaragéo de disponibilidade para o exercicio da fungao.

VII. ter experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio da docéncia ou coordenagao pedagodgica, devidamente comprovados,
através de certidao, emitida pela Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED.

5. DAS FASES DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

12 FASE - Avaliacao de Titulos

5.1 Avaliagdo de Titulos — Carater Eliminatério e Classificatério

5.1.1 A ficha de inscricdo acompanhada de toda documentagéo exigida neste edital, devera ser entregue a Comissao Organizadora das
8h as 12h e das 14h as 17h, no prédio, anexo, da Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED, situada na Rua J.J. Gomes, s/n, Centro
—Mongéo — MA.

5.1.2. Serao considerados os titulos relacionados com a formagéo inicial, continuada e experiéncia profissional.

5.1.3 A comprovagéo dos titulos referentes ao tempo de servigo ou experiéncia profissional devera ser feita mediante apresentagao de

http://www.moncao.ma.gov.br/transparencia/diario.htm
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certidao a ser expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

5.1.4 Somente serdo aceitos documentos para cdmputo de titulos, os cursos de formagéao a partir de 40 (quarenta) horas dos ultimos 03
(trés) anos.

5.1.5 A nota final de titulos obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 500 (quinhentos) pontos e sera calculada somando-se o valor obtido
em cada titulo, de acordo com a tabela constante do Anexo Ill do presente Edital.

5.1.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a participagéo do candidato, desde que verificadas falsidades dos titulos ou certificados
apresentados.

22 FASE - Avaliagao Municipal de Mérito e de Desempenho;

5.2. Avaliagdo de Mérito e de Desempenho — Carater Eliminatério e Classificatério

5.2.1 A Comissao Organizadora deste Seletivo, com base nas informacdes obtidas nas Secretarias Municipais de Educagéo e
Administragdo, bem como nas escolas em que o candidato esteve lotado, alimentara o Instrumento de Avaliagdo para Postulagdo ao
Cargo de Gestor Escolar, Anexo do Decreto Municipal n°028A/2022, de 30 de agosto de 2022, Anexo Il deste Edital.

32 FASE - Consulta Publica

5.3. Para a consulta publica, havera a convocagéo da comunidade escolar, pelas respectivas unidades escolares, com o objetivo de
realizar uma assembleia para a escolha do(a) gestor(a) escolar;

5.3.1. O(a) candidato(a) ao cargo de gestor(a) escolar, devera apresentar seu Plano de Agao/Gestao, durante a assembleia, a
comunidade escolar (professores, alunos, pais de alunos e demais servidores);

5.3.2. Cada candidato (a) tera 20 (vinte) minutos para apresentar seu respectivo plano;

5.3.3. Ao final de todas as apresentagdes, a comunidade escolar devera ser consultada sobre as propostas apresentadas;

5.3.4. S6 poderdo se manifestar aqueles devidamente identificados como integrantes da comunidade escolar;

5.3.5. Aquele (a) candidato(a) que obtiver o maior niumero de votos, sera o (a) escolhido (a) para dirigir a escola;

5.3.6. Ao final desse processo, deve-se lavrar ata da assembleia de escolha do (a) gestor (a) escolar.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados do Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Mong¢éo - MA, seréao
disponibilizados no enderego eletrénico http:// www.moncao.ma.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de
Educagéo, conforme data estabelecida no Anexo IV — Cronograma Geral, deste edital.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

71 A qualquer tempo poder-se-a anular a participagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragédo ou
irregularidades identificadas no preenchimento do Instrumento de Avaliagdo de Desempenho.

7.2. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia eletrénica ou convocagao para nenhuma das etapas da Selegao de que
trata este Edital.

7.3. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagao da Selecéo, valendo para este fim as publicagdes oficiais.
7.4. Este processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de divulgagdo da homologag&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo conforme deliberagéo da - SEMED.

7.5. A insuficiéncia de desempenho frente a gestéo escolar, verificada por instrumento préprio, resultara na dispensa do profissional da
fungéo gratificada e retorno ao seu local de trabalho de origem ou nova lotagéo a critério da SEMED, respeitada a legislagéo vigente.
7.6. Durante a vigéncia deste edital, as vagas decorrentes de desisténcia ou de implantagdo de novas escolas poderao ser preenchidas
por profissionais selecionados por este instrumento, com observancia a ordem de classificagéo e habilitagdo académica ao cargo.

7.7. Os candidatos selecionados por meio deste edital comporao a Lista de Gestores Selecionados e quando convocados integrarao as
equipes gestoras das escolas, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagéo.

7.8. Os profissionais convocados serdo submetidos a formagao especifica, de participagdo obrigatéria, para apropriagdo do modelo
pedagdgico e de gestédo adotado pela Rede.

7.9. A classificag@o excedente neste processo seletivo ndo assegura ao profissional sua designacdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, para atender as necessidades da rede publica municipal.

7.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

7.11. Os casos omissos relativos a Selegao serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

7.12. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Mongao — MA, 15 de setembro de 2023.

Klautenis Deline Oliveira Nussrala
Prefeita Municipal

http://www.moncao.ma.gov.br/transparencia/diario.htm
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino de Mong&o - MA — 2023

INSC. N°

DADOS PESSOAIS

Nome Completo: Matricula:

Nome da Mae:

Data de Nascimento / / Sexo: () Feminino () Masculino

Naturalidade: UF:

DOCUMENTAGCAO

RG: Data de Emisséao: / /

Orgao Emissor ___ UF:
CPF:

ENDEREGCO

NO

Complemento: Bairro:

Municipio: UF: CEP:

Tel.: Celular () - Fixo: () -

FORMAGAO ACADEMICA

GRADUACAO () POS-GRADUACAO () MESTRADO ()

FUNCAO ATUAL

GESTOR () VICE-GESTOR () PROFESSOR () SUPERVISOR ()

UNIDADE ESCOLAR PARA A QUAL DESEJA CONCORRER

SEDE( )  ZONARURAL ( )

DEFICIENCIA:
SIM( ) NAO( ) Necessita de atendimento especial?
Especificar: SIM( ) NAO( )

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n° 01/2023 que regulamenta o Processo Seletivo para Gestores
Escolares, que sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Moncgao — MA.
/ /2023 Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino Mongdo — MA.- 2023

Data da Responsavel pela

N° de Inscrigdao | Nome do Candidato . .
entrega inscrigdo

ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS GESTORES ESCOLARES

1. Garantir a execugédo do Plano de Gestéo da escola;

2. Articular os diferentes segmentos da escola, promovendo relacionamento cooperativo de trabalho com a equipe administrativo-
pedagogica, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

3. Coordenar, em parceria com a Coordenagao Pedagdgica, a elaboragéo/atualizagdo e implementagéo da proposta pedagdgica;

4. Propor agdes no interior da escola tendo como referéncia seus resultados anuais;

5. Assegurar o estabelecimento de metas de desempenho em consonancia com o sistema de avaliagédo nacional, estadual e
municipal;

6. Promover projetos em parceria com outros 6rgaos e instituigdes, promovendo o fortalecimento da politica de parcerias;

7. Contribuir para o envolvimento dos profissionais da escola a uma condigédo de corresponsabilidade em consonancia com o projeto
de vida dos estudantes;

8. Motivar a equipe escolar;

9. Coordenar, em parceria com a Coordenagédo Pedagodgica, a elaboragdo do Curriculo da escola articulando e observando as
Diretrizes Nacionais;

10. Assegurar o cumprimento do calendario escolar;

11. Promover a atualizagdo do Regimento Escolar de forma cooperada com todos os setores da comunidade escolar, assegurando sua
aplicabilidade;

12. ldentificar as ameagas e fraquezas da escola e adotar medidas interventivas para superar as dificuldades;

13. Garantir ambiente favoravel a aprendizagem e ao funcionamento da escola;

14. Deferir ou indeferir matricula e transferéncia de alunos, pautado nos documentos orientadores da SEMED;
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15. Fazer cumprir o horario de aulas e de expediente dos diversos setores da escola nos turnos de funcionamento desta;
16. Representar oficialmente a escola com assinatura de todos os documentos;
17. Alimentar sistemas oficiais com informagdes da escola, alunos e servidores;

18. Presidir solenidades e cerimonias da escola e representa-la em atos oficiais sempre que requisitado pela SEMED ou outros
orgaos;

19. Apurar e/ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento e aplicar penalidades ao corpo docente,
supervisor escolar, técnico - administrativo e discente, conforme dispde o Regimento Escolar e a legislagado vigente;

20. Comunicar a SEMED quaisquer ocorréncias que exijam providéncias imediatas;

21. Coordenar e acompanhar anualmente a Avaliagdo de Desempenho dos Professores e demais profissionais da escola em
parceria com SEMED e outras secretarias;

22. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

23. Autorizar uso do prédio ou das dependéncias escolares, de acordo com a legislagdo, em comum acordo com a SEMED;
24. Promover a valorizagdo dos docentes, assegurando, 1/3 da carga horaria semanal para estudos, planejamento, avaliacédo e
outras atividades coletivas, preferencialmente no interior da escola ou em outro local conforme orientagdo da SEMED;

25. Documentar os casos de violéncia escolar ocorridos no interior da escola ou que envolvam alunos da escola.

26. Apresentar no prazo exigido a documentagao referente a prestagéo de contas das Unidades Executoras-UEX.

ANEXO Il

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULAGAO AO CARGO DEGESTOR ESCOLAR
PERIODO: 09 a 18/10/2023.

CANDIDATO(A): i}
AVALIAGAO COMPORTAMENTAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MONGAO - MA

MAXIMO TOTAL DE

CONDIGOES PARA PONTUAGAO DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

| — ASSIDUIDADE

1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100

2 — Teve uma falta injustificada no periodo 80

3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60

4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40

5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il — AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS

1— Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100

2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias 80

3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias 60

4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 40 dias 30

5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias 10

5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il — PONTUALIDADE

1- Nunca chegou atrasado(a) 100

2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80

3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60

4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40

5 — E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 00

TOTALDEPONTOSOBTIDOS

IV — PARTICIPAGAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1 — Frequenta todas e participa 100

2 - Frequenta todas, mas néo participa 80

3 - Tem algumas auséncias 60

4 — Raramente frequenta as reunides 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V— PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS MAXIMO TOTAL DE
DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

1 — Frequenta todas e participa 100

2 - Frequenta todas, mas nao participa 80

3 - Tem algumas auséncias 60
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4 - Raramente frequenta as reunides | 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI —COLABORAGAO COM A DIREGAO

1— Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracéo 100
2 — Colabora as vezes com a administragao 40

3 - Colabora raramente com a administragéo 10

4 — Nunca colabora com a administragéo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extraclasse 100
2 - Participa das atividades extraclasse 80
3 — Participa sem entusiasmo das atividades extraclasse 50
4 — Participa raramente das atividades extraclasse 30
5 - Nunca participa das atividades extraclasse 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - INTEGRAGCAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 920
3 — N&o tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 60

4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 40

5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 20
6 — N&o se relaciona com os colegas de trabalho 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX - INTEGRAGAO COM OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
3 — Né&o tem bom relacionamento com alguns servidores 60
4 — E comum ter atritos com servidores 40
5 — Relaciona-se apenas com os colegas de trabalho 20
6 - E exigente e grosseira com os servidores 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

X—RELACIONAMENTOCOM OS ALUNOS E PAIS MAXIMO TOTAL DE
DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

1-E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100

2-Nunca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80

3-Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais 60

4-Teve alguns problemas de relacionamento com alunos ou pais 40

5-Os alunos n&o gostam de té-lo(a) como docente 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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AVALIAGAO PROFISSIONAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MONGAO - MA

MAXIMO PONTOS
CONDIGOES PARA PONTUAGCAO PONTOS OBTIDOS
I—FORMAGCAO PROFISSIONAL - POS-GRADUAGAO
1— Possui curso de Mestrado em Educagao 100
2 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em Educacéo 60

3 — Possui 2 cursos de Especializagdo em Educacéo 40

4- Possui 1 curso de Especializagdo em Educagéo 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il—FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1- Possui curso de Mestrado em Gestao Escolar 100

2- Possui Curso de Pedagogia com habilitagdo em Administracéo Escolar 80

3- Possui curso de Especializagdo em Gestéo Escolar 60

4- Possui curso de Especializagdo em Administragéo 40
5- Possui curso de Graduagdo em Administragédo 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITAGCAO
1-Tem mais de 320 h de curso de capacitacdo em educagdo nos trés ultimos anos 100
2-Tem mais de 200 horas de curso de capacitagdo em educagéo nos trés ultimos anos 80
3-Tem mais de 120 horas de curso de capacitagdo em educagéo nos dois Ultimos anos 60
4-Tem mais de 80 horas de curso de capacitagdo em educacéo nos dois Ultimos anos 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV-EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO
1- Exerceu diregcdo de escola municipal por mais de 10 anos 100
2- Exerceu diregao de escola municipal por 6 a 10 anos 80
3-Exerceu direcdo de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60
4- Exerceu direcao de escola municipal por menos de 4 anos 40
5- Ja foi diretor de escola da rede estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PENALIDADES SOFRIDAS
1- Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3 - Ja sofreu penalidade de repreenséo ou mais de uma adverténcia 30
4 - Ja foi punido com suspensao 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUAGAO

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL PONTOS
| — Assiduidade

Il - Auséncia por atestados médicos

IIl — Pontualidade

IV - Participagdo em reunides administrativas
V - Participagdes em reunides pedagdgicas
VI - Colaboragdo com a diregédo

VI - Participagédo em atividades extraclasse
VII - Integragdo como os demais professores
IX - Integragéo com os servidores

X- Relacionamento com os alunos e pais
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL

| - Formacao profissional - p6s-graduagao
Il - Formagéo especifica para direcdo

Il - Participacéo em cursos de capacitagéo
IV - Experiéncia em administracéo escolar
V - Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS
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Avaliagao realizada em / /
MEMBROS DACOMISSAO:

Membro 1

Membro 2

ANEXO IV -CRONOGRAMA GERAL

CRONOGRAMA GERAL - PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR(A) ESCOLAR
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE MONGAO - MA
ANEXO Il - EDITAL N° 001/2023
ITEM ATIVIDADES DATA
1.1 Divulgacéo do Edital 18 a 20/ 09/2023
1.2 Periodo de Inscrigdo e Apresentacdo de Titulos 21 a 26 /09/2023
1.3 Anélise de Titulos 272 29/09/2023 e de
02 a 06/10 /2023
1.4 Aplicacdo do Instrumento de Avaliagdo 09 a 18/ 10/2023
1.5 Divulgacdo do Resultado 20/ 10/2023
1.6 Periodo de Recurso 23 e 24/ 10/2023
1.7 Divulgacéo do Resultado pos recurso 26/ 10/2023
1.8 Consulta 8 Comunidade Escolar 06 e 24/11/2023
1.9 Divulgacdo do Resultado Final 28/11/2023
ANEXO V - NUMERO DE VAGAS POR ESCOLA
RELACAO DAS ESCOLAS DA ZONA URBANA
N° DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTOR(A) ESCOLAR
N° DE
MODALIDADE/ VAGAS
N° |ESCOLA NIVEL DE ENSINO PARA N®DE ALUNOS
GESTOR
1 Escola Municipal Sénia Jansen Educ. Infantil 1 200
2 Jardim de Infancia Moranguinho Educ. Infantil 1 127
3 Jardim de Infancia Terezinha de Jesus Educ. Infantil 1 142
4 Jardim de Infancia Crianga Feliz Educ. Infantil 1 250
5 Esc. Inclusiva Profa. Ma. José C. Viégas Educ. Infantil 1 143
6 EM. Alexandre Gaspar Ens. Fund. (1° ao 5° ano) 1 129
7 EM. Dayse Bastos Sousa Ens. Fund. (1° ao 5° ano) 1 361
8 EM. Horténcia Gusméo Ens. Fund. (1° ao 5° ano) 1 161
9 U EM. Presidente José Sarney Ens. Fund. (1° ao 5° ano) 1 272
10 | UEM. Raimunda Coelho Costa Ens. Fund. (1° ao 5° ano) 1 165
11 CEM. Presidente Dutra Ens. Fund. (1° ao 9° ano) 1 582
12 | Colégio Alberico Franga Ferreira Ens. Fund. (6° ao 9° ano) 1 971
TOTAL 12
RELAGAO DAS ESCOLAS DE EDUCAGAO DO CAMPO
N° DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTOR(A) ESCOLAR
N° DE
MODALIDADE/ VAGAS °
Ne ESCOLA/POVOADO NiVEL DE ENSINO PARA N° DE ALUNOS
GESTOR
01 E M. Sao Luis Gonzaga/Areia Branca Educ. Inf. E Fund. (1°ao0 9° ano) 1 100
02 E M. Gongalves Dias/Areias Educ. Inf. E Fund. (1° ao 9° ano) 1 137
03 E M. Gongalves Dias/M. Nova/Areias Infantil e. Fund. (1° ao 5° ano) 1 49
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04 E M. Caio Abreu / Bacuri Infantil e. Fund. (1° ao 5° ano) 1 50
05 E M. Sdo Sebastido/Barradas Educ. Inf. E Fund. (1°ao0 9° ano) 1 171
06 E M. Aracy Gusmao/Castelo Ens. Fund. (1° ao 5° ano) 1 127
07 E M. Bom Jesus /Castelo Educ. Infantil 1 102
08 E M. Roseana Sarney /Castelo Ens. Fund. (6° ao 9° ano) 1 120
09 E M. Fco. de A. Miranda/C. do Piaui Educ. Inf. E Fund. (1°ao0 9° ano) 1 51
10 E M. Santo Antonio/Centro Velho Educ. Inf. E Fund. (1°ao0 9° ano) 1 86
11 E M. Getulio Vargas /Dourado Infantil e. Fund. (1° ao 5° ano) 1 42
12 E M. Costa e Silva/Jacarei Educ. Inf. E Fund. (1° ao 9° ano) 1 80
13 E M. S. J. Batista/M. Nova-B.do Arroz Educ. Inf. E Fund. (1°ao0 9° ano) 1 108
14 E M. Pe. Raimundo Lemos/Mata Boi Infantil e. Fund. (1° ao 5° ano) 1 72
15 E M. Séo José/Olho D’Agua Educ. Inf. E Fund. (1° ao 9° ano) 1 93
16 E M. Agnaldo Anjos/Pedras Infantil e. Fund. (1° ao 5° ano) 1 48
17 E M. Maria Haickel/Pequizeiro Educ. Inf. E Fund. (1° ao 9° ano) 1 201
18 E M. Eugénio Barros Lima/Rita Ens. Fund. (4° ao 9° ano) 1 163
19 E M. Viva Unido/Rita Infantil e. Fund. (1° ao 5° ano) 1 152
TOTAL 19
ANEXO V (Cont.) NUMERO DE VAGAS POR ESCOLA
RELACAO DAS ESCOLAS DE EDUCACAO DO CAMPO
N° DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTOR
N° DE
MODALIDADE/ VAGAS
N° | ESCOLA/POVOADO NIVEL DE ENSINO PARA N° DE ALUNOS
GESTOR
g E M. Hirineu Sousa/V. Sta. Helena Educ. Inf. E Fund. (1° ao 9° ano) 1 183
21 | E M. Jodo Criséstomo/Sta. Rita Ens. Fund. (1° ao 9° ano) 1 162
22 | E M. Maria José Sousa Simas/Sta. Rita Educ. Infantil 1 67
23 | E M. Euclima F. Nascimento/S. José Infantil e. Fund. (1° ao 2° ano) 1 18
24 | E M. Vital Prudéncio/ S. José Ens. Fund. (3° ao5°ano) 23
25 | E M. Elias Haickel/Trizidela Educ. Inf. E Fund. (1° ao 9° ano) 1 145
26 | E M. Amigos de Jesus/Vila Nova Educ. Inf. E Fund. (1° ao 9° ano) 1 129
27 | EM. Duque de Caxias/Fugido Educ. Inf. E Fund. (1° ao 9° ano) 1 62
28 | EM. Monde Pereira/Sitio Novo Educ. Inf. E Fund. (1° ao 9° ano) 1 90
29 | EM. Romé&o Furtado/M. N. - Republica Infantil e. Fund. (1° ao 5° ano) 1 52
TOTAL 09
QUADRO SINTESE DO N° DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTORES
SEDE E CAMPO/2023
N° de Vagas
N° | Nivel de Educagéao Escolar Zona Urbana Zona Rural N° Total de
(Educ. Campo) Vagas
Educacao Infantil 05 02 07
Educ. Infantil e Ens. Fund. (1° ao 5° ano) - 08 08
Educ. Infantil e. Ens. Fund. (1° ao 9° ano) - 15 15
Ens. Fundamental (1° ao 5° ano) 05 01 06
Ens. Fundamental (1° ao 9° ano) 01 02 03
Ens. Fundamental (6° ao 9° ano) 01 01 02
TOTAL GERAL 12 29 4
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Mongao — MA/2023

MODELO DE RECURSO

ILMO SENHORES JULGADORES ORGANIZADORES DA COMISSAO PROCESSO SELETIVOS DE GESTORES ESCOLARES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL MONGAO/MA

RECURSO CONTRA
Eu, portador do documento de identidade n®
inscrigado de n°. , apresento o presente RECURSO contra )

conforme razdées de fato e de direito abaixo expostas. Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo e/ou resultado s&o:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

MONGAO/MA, de de

Assinatura do candidato

CAMARA MUNICIPAL Woncas
DIARIO OFICIAL

Lei 037 de 18 de Margo de 2019

DIARIO OFICIAL
Lei 037 de 18 de Marco de 2019

DIARIO OFICIAL MUNICIPAL - DOM
PREFEITURA MUNICIPAL MONGAO - MA

PRACA PRESIDENTE KENNEDY S/N- CENTRO - CEP: 65.360-000
= 4 = e-mail: gabinete@moncao.ma.gov.br
NAO HA PU BLICACAO . http://www.moncao.ma.gov.br/
EDICAO: DOM_PMM_1106°

11 PAGINAS - ANO IV
l ! PREFEITURA DE

FORMATO DIGITAL

DOWNLOAD DISPONIVEL
. e Prefeitura Municipal de &g M U N I C I P I O DE
DIARIO OFICIAL m‘m MONCAO:
Lei 037 de 18 de Marco de 2019 06190243000116

MONCAO
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