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LEI N° 062 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispéoe sobre a reformulagio da
Estrutura  Administrativa  do
Poder Executivo do municipio de
Mon¢ao/MA,  revogando  os
dispositivos em contrdrio, e da
outras providencias.

A Prefeita do Municipio de Mongdo, Estado do Maranhdo, usando das atribui¢des que
lhe conferem a Lei Organica do Municipio, adota a seguinte Lei:

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° O Poder Executivo ¢ exercido pela Prefeita Municipal, auxiliada pelo Vice
Prefeito, pelos Secretarios Municipais, Procurador Geral e Dirigentes das demais
entidades da administragdo direta e indireta.

Parigrafo anico. O Vice-Prefeito, além das atribuigdes que lhe forem conferidas por
lei, auxiliara a Prefeita Municipal quando convocado para missdes especiais.

Art. 2° A administragdo piblica municipal compreende:

I. A administragdo direta, constituida pelos Orgdos integrantes da estrutura
organizacional administrativa do Gabinete da Prefeita Municipal, do Gabinete do Vice-
Prefeito e das Secretarias Municipais e demais Entidades afins.

II. A Administragdo Indireta, constituida pelas entidades dotadas de personalidade
juridica propria, criadas ou instituidas na forma da Lei.

Art. 3° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos da Prefeita Municipal,
exercem atribuigdes legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos, de provimento em comissdo a eles subordinados direta ou
indiretamente.

Art. 4° No exercicio de suas atribuigdes cabe aos Secretarios Municipais:

I. Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da area de
competéncia das respectivas Secretarias, exceto quanto as inseridas nas atribuigdes
constitucionais e legais do Prefeito Municipal;
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ILRespeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos
orgdos internos das Secretarias que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais
executivas;

IIL. Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e prover as
corregdes exigidas;

IV. Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de competéncia das Secretarias que dirigem.

DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 5° A Administragdo da Prefeitura do Municipio de Mongdo reger-se a pelas
seguintes diretrizes e politicas administrativas:

I. O Planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado tecnicamente
e imprescindivel para o desenvolvimento da agdo administrativa, € abrangera o conjunto
de servigos e atividades governamentais;

IL. Todos os planos de atividades elaborados no ambito do governo municipal deverdo
estabelecer padrdes para servirem como instrumentos de controle;

III. A coordenagdo ¢ o controle deverdo ser exercidos em todos os niveis da
administragdo, mediante mecanismos apropriados, inclusive com a realizagdo
sistematica de reunides com a participacdo das pessoas envolvidas no desenvolvimento
das atividades em questdo;

IV. O processo decisorio sera descentralizado na maxima escala possivel para
proporcionar rapidas decisdes, respeitado o sincronismo de agdes entre as unidades
afetadas;

V. Cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas na esfera de sua
competéncia, sendo vedada a transferéncia das mesmas para outras areas, exceto para
nivel hierarquico imediatamente superior;

VI. A autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de comando
estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de competéncias e preservando-se a
autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se permita a existéncia de:

a) Relagdes informais entre os orgdos para dinamizar as atividades administrativas e
aumentar a sua eficacia,

b) Relacionamento horizontal e diagonal entre os 6rgdos, com prova anuéncia das suas
chefias imediatas:
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VIL. Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da
modernizagdo e racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho, visando a redugio
dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades da comunidade;

VIII. A Administragdo Municipal, que ¢ mantida pelo dinheiro plblico devera ter, em
todos os niveis, a preocupagdo de eliminar os desperdicios e o atendimento a interesses
privados;

IX. A execugdo de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, podera ser
repassada a terceiros ou desenvolvida em consorcio com entidades pablicas ou privadas,
mediante instrumentos legais adequados, para solugdo de problemas comuns, melhor
aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar acréscimos de novos
encargos permanentes;

X. A Prefeitura procurara valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe programas de
treinamento e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade, evitando o
crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e buscando a melhoria da qualidade
dos servigos prestados.

XI. A Administragdo Municipal promovera a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de oOrgdos coletivos, compostos por
pessoas representativas dos diversos segmentos da populagdo, que lhe prestardo
assessoria.

Do Planejamento

Art. 6° O Governo Municipal adotara o planejamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem
como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura.

Art. 7° A Elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo
inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado do Maranhio e
dos Orgdos da Administragdo Federal.

§1°. O Planejamento compreendera a elaboragdo e manutengdo dos seguintes
instrumentos basicos:

I — Plano Plurianual;

II - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

HI - Orgamentos Anuais;

IV — Plano Diretor de Desenvolvimento;
V — Programa Anual de Trabalho;

§2°. O Governo Municipal estabelecera, na elaboragdo e na execugdo de seus

programas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e do
atendimento do interesse coletivo.
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§3°. O municipio recorrera sempre que admissivel e aconselhavel a execugdo indireta de
obras e servigo, mediante contrato, concessao, permissdo € convénio com pessoas ou
entidades puablicas ou privadas, de forma a evitar novos encargos permanentes ou por
requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

Da Coordenacao

Art. 8° As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo de planos
e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenagéo.

Art.9° A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante a
atuagdo das chefias individuais e a realizag@o sistematica de reunides com a participagdo
das chefias subordinadas em cada nivel administrativo.

Da Delegacio de Competéncias ou de Atribuicdes

Art.10 A delegagdo de competéncias ou de atribuigdes sera utilizada como instrumento
de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes,
situando-se nas proximidades dos orgaos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art.11 E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a orgdos,
dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo dnico. O ato de delegagdo indicara com precisdo o o0rgdo ou autoridade
delegante, o 6rgdo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuigdes objeto da
delegagao.

Da Organizacio Basica da Prefeitura de Moncéao

Art. 12 A Estrutura organizacional basica da Prefeitura de Mongdo ¢ constituida dos
orgdos diretamente subordinados a Prefeita Municipal.

§1°. Auxiliardo diretamente a Prefeita Municipal no exercicio do Poder Executivo o
Chefe de Gabinete; os Secretarios municipais; o Procurador do Municipio e as
Assessorias Técnicas.

§2°. A administragdo direta compreende o exercicio das atividades da administra¢do
publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas a saber:

I - Unidade de deliberagdo consulta e orientagdo da Prefeita Municipal nas suas
atividades administrativas.

Il — Unidades de assessoramento e apoio a Prefeita Municipal, para o desempenho das
fungdes auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e programas inter-secretarias;

IIl — Secretarias municipais de natureza meio (servigo de suporte) e fim (servigo de
atendimento), orgdos de primeiro nivel hierarquico para o planejamento, comando,
coordenagdo, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagdo normativa da agdo do poder
executivo.

Art.13 O Poder Executivo do Municipio ¢ exercido pela Prefeita a quem compete gerir,

com auxilio dos titulares dos Orgdos constantes da Estrutura Organizacional, a
Administragdo Plblica Municipal.
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Art.14 A Administragdo Direta do Municipio de Mongdo, a partir da presente Lei,
compreende:

I- ()rgﬁos de assisténcia e assessoramento direto da Prefeita:

a) Gabinete da Prefeita;

b) Secretaria Municipal de Articulagiio Politica e Relacdes Institucionais;
¢) Controladoria Geral e Transparéncia Publica do Municipio;

d) Procuradoria do Municipio;

- ()rgﬁos de atividade auxiliares (meio):

a) Secretaria Municipal de Administraciio e Gestio;
b) Secretaria Municipal de Financ¢as e Planejamento;
¢) Comissido Central de Licitacdo.

I - ()rgﬁo de atividades especificas (fim):

a) Secretaria Municipal de Educacio;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

d) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Preservaciio dos Recursos Naturais;
e) Secretaria Municipal de Cultura

f) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,Pesca e Abastecimento,
g) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher;

h) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Cidades, Habitacdo e Turismo;

J) Secretaria Municipal de Juventude;

k) Secretaria Municipal de Saneamento Basico.

IV- Orgﬁo de Atividade Desconcentrada:
a) Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais Mongio - IPSPM.

Da Competéncia dos Orgios
Do Gabinete da Prefeita

Art. 15 O Gabinete da Prefeita ¢ um 6rgdo da estrutura organizacional da Prefeitura
incumbido de prestar assisténcia direta a Prefeita Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com pessoas, 0rgdos e entidades, internos ou externos, no cumprimento
de suas atribuigdes.

Art. 16 Ao Gabinete da Prefeita compete:

L. Assistir a Prefeita Municipal em suas relagdes politico administrativas com pessoas,
poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, 6rgdos e entidades internos ou
externos, governamentais ou nao governamentais articulando a politica de representagéao
institucional definida pelo Nucleo Estratégico do Governo;

IL. Redigir, transmitir e controlar as portarias de nomeagéo para ocupagio dos cargos de
confianca e providenciar a redacdo e expedigdo de decretos, e outros atos
administrativos de responsabilidade da Prefeita;

IIL. Preparar e instruir a tramitagdo e disposi¢do de processos, papéis € documentos
sujeitos a decisdo da Prefeita e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a outras
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Secretarias Municipais ou a Orgios e Entidades da Administragio Municipal, ndo sejam
pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho;

I'V. Transmitir e controlar a execugdo das ordens e determinagdes emanadas da Prefeita
Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e datas do retorno;

V. Escriturar ¢ manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de registro
equivalentes obrigatorios de termos de compromisso e posse; dos registros ou
transcrigdes de Leis, Decretos, Resolugdes, Regulamentos e Portarias protocolo, indice
de papéis e livros arquivados;

VI. Encaminhar para os 0rgdos competentes os planos, programas, projetos, prestagoes
de contas e demais documentos exigidos em convénios dentro dos prazos legais no
ordenamento juridico em vigor;

VII. Elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatorio anual circunstanciado
sobre o estado das obras e dos servigos municipais, bem como o programa da
administragdo para o ano seguinte;

VIII. Executar as agdes necessarias ao bom desempenho dos servigos relacionados com
a Defesa Civil e a Junta do Servigo Militar;

IX. Promover, coordenar e supervisionar as atividades do cerimonial;

X. Coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades da Prefeita
Municipal;

XI. Cooperar com a Assessoria ¢ Planejamento Estratégicos nos trabalhos de
comunicag@o entre a Prefeita e os demais orgdos da Administragdo Municipal;

XII. Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados;
XIIL Recepcionar, analisar ¢ dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos
pelo Gabinete da Prefeita;

XIV. Controlar, em conjunto com o Secretario de Administragio, os prazos para sangao
e veto de leis;

XV. Acompanhar a tramitagdo de documentos de interesse para o (a) Chefe do Poder
Executivo;

XVI Tomar a iniciativa de informar os demais Secretarios Municipais e os titulares de
outros Orgdos Municipais em assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados com a sua esfera de atuagio;

XVII. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefe do
Poder Executivo.

XVIIL Proceder através da ouvidoria ao atendimento direto aos municipes, bem como
encaminhamento e triagem das solicitagdes.

XIX. Formular, executar, monitorar, avaliar politicas piblicas que visem protegdo ¢
defesa dos direitos do negro sob as perspectivas de género, classe, raga ¢ etnia,

XX. Assegurar que as politicas promovidas pelo municipio de Mongdo sejam
direcionadas a supressdo das desigualdades, inser¢do social, garantindo o negro sua
participagao;

Art. 17 Para o cumprimento de suas finalidades, o Gabinete da Prefeita, tem a seguinte
estrutura organizacional:

I. Chefia de Gabinete:

a) Chefia de Gabinete Adjunto;
b) Coordenadoria de Cerimonial;
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¢) Diretoria de Cerimonial;

d) Diretoria de Comunicagao;

e) Assessoria Juridica;

f) Assessoria Juridica Adjunta;

g) Coordenadoria de Defesa Civil
h) Ouvidoria Municipal.

h) Assessorias Técnicas

Secretaria Municipal de Articulagdo Politica

Art. 18 A Secretaria Municipal de Articulagdo Politica compete prestar assisténcia ao
Chefe do Poder Executivo Municipal do desempenho de suas atribuigdes e, em especial,
nos assuntos relacionados com representa¢do politica e articulagdo com as autoridades
politicas federais, estaduais e municipais. Compete ainda, prestar assisténcia ao Chefe
do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuigdes e, em especial, nos
assuntos relacionados com a representagdo do Municipio junto aos orgdos federais e
estaduais, também perante as instituigdes privadas, quando necessario, ao interesse
exclusivo da municipalidade.

Art. 19 Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Articulagdo
Politica, tem a seguinte estrutura organizacional:

a) Secretaria;

b) Secretaria Adjunta;

c) Assessores Nivel I;

d) Assessores Nivel I1;

¢) Diretoria Administrativa;

Da Controladoria Geral e Transparéncia Publica do Municipio

Art. 20 A Controladoria Geral do Municipio ¢ o 0rgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de fiscalizar a atuagdo da Administragdo Municipal relativamente
a transparéncia e aos resultados alcangados e, principalmente, de apurar a procedéncia
das reclamagdes individuais e coletivas da populagdo, formalizadas e submetidas a sua
apreciagao.

Art. 21 A Controladoria Geral do Municipio compete:

I. Atuar na defesa dos principios da Legalidade, Legitimidade, Impessoalidade,
Moralidade,

Economicidade e Publicidade dos Atos praticados pela administragio municipal;

IL. Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo- TCE/MA.,
at¢ 31 de janeiro de cada ano, a relagdo dos responsaveis pela gestio de valores do
Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais alteragdes até 15 dias do fato
ocorrido, conforme determinagdes daquela corte de contas;
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IIL Tomar a iniciativa de assessorar ¢ de informar os Secretarios Municipais e titulares
de outros Orgdos Municipais em assuntos de interesse do governo municipal e
relacionados com a sua esfera de atuagéo;

IV. Fiscalizar a atuagdo de todos os orgdos da Administragdo Municipal, emitido
pareceres técnicos acerca de sua Legalidade, Transparéncia ¢ a Validade dos resultados
obtidos, bem como formular recomendagdes para sanar as irregularidades constatadas
ou melhorar o seu desempenho;

V. Assessorar 0s 0rgdos de controle externo, quando no exercicio de suas fungdes, no
ambito de atuagdo da Prefeitura Municipal;

VI. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 22 Para o cumprimento de suas finalidades, a Controladoria Geral do Municipio
tem a seguinte Estrutura Organizacional:

I. Controladoria Geral;
II.Coordenacio de Apoio Técnico-Administrativa;

a) Divisdo de Apoio Técnico-contabil e Or¢gamentaria;

b) Divisdo de Controle de Contratos, Convénios e Compras;
I11. Coordenacio de Prestacio de Contas;

IV.Acessoria Técnica.

Da Procuradoria do Municipio

Art. 23 O ambito de agdo da Procuradoria Juridica do Municipio compreende: a
representagdo judicial e extrajudicial do Municipio; o exercicio das fungdes de
consultoria juridica da administrag@o direta e indireta do Poder Executivo; a cobranga
judicial da divida ativa do Municipio; atividades especificas definidas em lei e outras
atividades correlatas.

Paragrafo anico. Os cargos de Procurador-Geral, de Procurador-Geral Adjunto de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo pela Prefeita Municipal, sdo privativos de advogado,
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), de notorio saber
juridico e reputacdo ilibada.

Art. 24 Compete a Procuradoria do Municipio:

I - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Administragdo Municipal;

IT - Prestar assessoramento juridico as demais areas de Administrag@o Direta e Indireta,
quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

III - Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como promover 0
pagamento das indenizagdes correspondentes;
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IV - Planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos preparatorios;

V - Orientar os processos de doagdo, venda, permuta, concessdo € permissio de uso de
bens;

VI - Elaborar minutas de Convénio, escrituras e editais em geral, especialmente os que
se refiram a licitagdes;

VII - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia das
Constituigdes Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das demais Leis,
Regulamentos e Atos normativos emanados dos Poderes Publicos;

VIII - Coordenar as atividades litigiosas do Municipio;
IX - Examinar os documentos anexos aos processos administrativos e os de interesse do
Municipio e dar parecer sobre eles;

X — Minutar os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem como os termos de
convénios e seus aditivos, contratos, escrituras, editais de concorréncias em que o
Municipio for parte interessada;

XTI - Emitir parecer sobre consultas ou davidas suscitadas na tramitagdo de expedientes
dos varios Setores da Administragdo Municipal, Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do
Municipio;

XII - Representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou instancia, através de
delegag@o emanada de 6rgao ou poder superior;

XHI - Dar parecer em processos administrativos de sindicancia e disciplinares, dando
orientagdo juridica aos mesmos, quando solicitado;

XIV - Orientar os processos por infragdo de posturas € outros previstos em contratos ou
leis tributarias;

XV - Executar outros servigos conexos, necessarios a defesa ou interesse do municipio;

XVI - Elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas que se processarem
perante a Procuradoria Geral do Municipio;,

XVII - Selecionar, adquirir, classificar e catalogar o acervo bibliografico e documental
de natureza juridica de interesse do Orgdo de maneira a manter sempre atualizada a
Biblioteca Juridica do Municipio;

XVIII - Manter devidamente arquivados os contratos, termos e convénios, leis, decretos
e portarias de interesse do Orgdo;

XIX - Promover a execugdo da Divida Ativa, apés a remessa do competente processo
administrativo pela Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

Art. 25 Compdem a Procuradoria do Municipio os seguintes 6rgaos auxiliares:

I - Gabinete da Procuradoria do Municipio:
a) — Procuradoria Geral

b) — Sub Procuradoria Geral

¢) - Chefe de Departamento

d) — Assessoria Técnica;
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Da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestio

Art. 26 A Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo é o Orgio de execugio
instrumental, subordinado diretamente a Chefe do Poder Executivo, que € incumbida de
exercer atividades ligadas a administragdo geral da Prefeitura, licitagdes, compras,
aquisi¢do, guarda e distribuicdo do material utilizado nos servigos da Prefeitura;
tombamento, registro, inventario, prote¢do e conservagdo dos bens moveis e imoveis da
Prefeitura; controlar as unidades orgdnicas centrais dos sistemas administrativas
competindo-lhe especialmente:

I. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos orgdos de sua Secretaria e das
Entidades da administragdo direta e ela vinculada, bem como assessorar aos demais
orgdos do municipio na sua area de atuagdo, gerindo eficazmente aos resultados que a
prefeitura e os municipes almejam;

IL. Elaborar e propor as politicas de pessoal, material, patrimonio e informatica da
Prefeitura;

III. Gerenciar as atividades de informatica dos orgdos da administragdo direta e
indireta;

IV. Promover a racionalizagdo dos métodos e processos de trabalho administrativo e
sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgdos da Prefeitura ¢ na

legislagdo municipal, visando a maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos
municipais, acompanhando a sua implementagdo ¢ avaliando seus resultados;

V. Realizar estudos e negociagdes de politicas salariais para apreciagdo e decisdo da
Prefeita;

VI. Zelar pela seguranga e saide no trabalho dos servidores municipais da
administragdo direta e indireta;

VIIL Formular e regulamentar e coordenar os concursos publicos municipais;

VIIL. Encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos servidores da Prefeitura,
ressalvadas as excegdes previstas em Lei;

IX. Manter atualizado o Cadastro de Servidores Puablicos Municipais; sendo nas
finalidades funcional e previdenciaria;

X. Responsabilizar-se pelo treinamento e aperfeigoamento profissional dos servidores
em articulagdo com a Fundacdo Educacional de Servigos Plblicos de Mongao;

XIL. Criar, implementar e manter atualizado todo o sistema de informatizagdo
computacional da Prefeitura;

XII. Administrar o transporte interno, compreendendo a opera¢do, manutengdo € 0
controle da frota de veiculos leves e pesados, oficiais e locados;

XIII. Cumprir e fazer cumprir os contratos celebrados pela Administragdo Municipal,
respeitado o interesse publico;

XIV. Administrar a operag@o, execugdo e controle de servigos gerais;

XV. Realizar a padronizagdo, produgdo, tratamento, circulagdo e arquivamento da
documentagdo oficial;

Praca Presidente Kennedy, s/n°, Centro, CEP: 65.360-000 — Mongao/MA Pag.10



Prefeitura Municipal de Mongao
CNPJ: 06.190.243/0001-16
Praga Presidente Kennedy, S/N, Centro-Mongao/MA- CEP:65360-000

XVI. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 27 A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo apresenta a seguinte
Estrutura Interna:

1. Secretaria:
I. Secretaria Adjunta:

II. Departamento de Recursos Humanos - RH:
a) Divisdo de Direitos e Deveres do Servidor;

b) Diretoria de Recursos Humanos - RH;

¢) Divisdo de Cadastro.

IIL. Departamentos de Servicos Administrativos e Gerais:

a) Divisdo de Arquivo, Conservagdo de Documentos e Protocolo;
b) Divisao de Modernizagdo Administrativa e Informatica;

c¢) Divisdo de Patrimonio e Tombamento;

d) Divisdo de Tecnologia e Informatica — TI;

IV. Departamento de Identificacio:

a) Divisdo de CTPS;

b) Divisdo de Identificagdo;

¢) Divisdo da Junta de Servigo Militar;

d) Divisdo dos Direitos e Deveres do Cidadao

V. Departamento de Convénios, Repasses e Programas;

VL. Departamento de Compras;

VII. Almoxarifado Central,

VIII. Departamento de Patrimonio ¢ Tombamento;,

IX.Departamento de Processamento de Dados;

X. Departamento de Processamento de Dados da Folha de Pagamento;
XI.Coordenagdo da Guarda Municipal;

XII. Departamento Administrativo Geral;

XIIL Assessorias Nivel I e IL.

SECRETARIA DE FINACAS E PLANEJAMENTO

Art. 28 A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento é o 6rgdo competente,
encarregado de exercer a politica econdmica, contabil e financeira e patrimonial do
municipio, tendo por finalidade:

I — Executar a politica fiscal- fazendaria do Municipio, e representar a Prefeita em
audiéncias publicas em assuntos inerentes a pasta executiva Municipal:

IT — Colaborar com os demais orgdos da Prefeitura na elaborag@o do plano Plurianual,
as Diretrizes Orgamentarias e a proposta Orgamentaria anual, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo governo municipal;

11 - Acompanhar, controlar, e analisar a execu¢do or¢gamentaria;
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IV — Cadastrar, langar, arrecadar as receitas e rendas municipais e fazer fiscalizagdo
tributaria, mediante o “Codigo Tributario Municipal” em vigéncia;

V — Receber, pagar, guardar € movimentar os recursos financeiros do municipio;

VI — Processar as despesas ¢ manter o registro € o controle da administragdo
or¢camentaria e patrimonial do municipio;

VII — Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas e de
recursos transferidos para o municipio por outras esferas de governo;

VIII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos da administragdo centralizada,
encarregados da movimentagdo dos recursos financeiros;

IX — Fazer levantamento das dividas do municipio por credores, fornecedores,
empreiteiros, INSS, FGTS, PASEP, Estado, Bancos, ¢ afins, com a data dos respectivos
vencimentos;

X — Administrar a divida ativa da Prefeitura;

XI — Acompanhar e controlar a execug¢do de contratos e convénios celebrados pelo
municipio, com outra esfera de poder;

Art. 29 A Secretaria Municipal de Finan¢as e Planejamento apresenta a seguinte
estrutura Interna:

I. Departamento do Planejamento e Or¢gamento;
a) Divisdo Administrativa;

IL. Departamento de Tributagdo, Fiscal;

a) Divisdo de Cadastro e Servigos Administrativos;
IIL. Departamento Geral de Contabilidade;

a) Divisdo de Analise e Conciliagdo de Contas;
b) Divisdo Analise e Execucdo de Despesas;

c¢) Divisdo de Presta¢do de Contas;

d) Divisdo de Registros Contéabeis;

IV. Departamento Financeiro;

a) Divisdo Financeira da Educacéo;

b) Divisdo Financeira da Saude;

¢) Divisao Financeira da Administragdo Direta;
d) Divisdo Financeira da Assisténcia Social;

Da Comissdo Central de Licitacido

Art. 30 A Comissdo Central de Licitagdo tem por finalidade realizar os procedimentos
licitatorios de interesse dos orgdos e entidades da administragdo municipal, adjudicar o
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objeto dos certames, expedir normas especificas para a instauragdo dos processos e
elaboragdo dos atos convocatorios, dispensar e inexigir licitagdes na forma e nas
hipoteses previstas na legislagdo pertinente bem como emitir parecer sobre a celebragdo
de termos aditivos aos contratos administrativos tendo como presidente desta Comissdo
o status de Secretario Municipal.

Paragrafo Gnico. Para o cumprimento de suas finalidades a Comissdo Central de
Licitagdo tem a seguinte estrutura:

I. Diretor de Departamento;
Il. Assessores Nivel I1;
II. Assessores Nivel I;

Secretaria Municipal de Educacio - SEMED

Art. 31 A Secretaria Municipal de Educag@o ¢ o orgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbindo de administrar o sistema municipal de ensino, e tem por
competéncia o planejamento, a programagdo, a execugdo, a organizagdo, a supervisio e
o controle das atividades relativas a politica educacional, visando promover
gradativamente a educagdo em tempo integral, como forma de propiciar uma educagao
cidada e que prepare a crianga para o competitivo mercado de trabalho, desenvolver a
educagdo inclusiva e integragdo comunitaria, ¢ outras afins, em consondncia com as
politicas e planos educacionais da Unido ¢ do Estado do Maranhdo, bem como
promover o desenvolvimento da cultura e do esporte, em todas as areas no ambito do
Municipio.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

L. Planejar, organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e controlar o desempenho da
rede educacional municipal, em consondncia com os sistemas Federal e Estadual de
Educacio;

IL. Desenvolver pesquisas, planos e projetos na area educacional, que proporcionem a
melhoria da qualidade do ensino no Municipio;

II1. Oferecer ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de ensino;

IV. Oferecer ¢ administrar a educagdo infantil nos Centros de Educagdo Infantil e nas
Escolas Municipais de Educagédo Infantil;

V.Participar do desenvolvimento de atividades culturais, artisticas, técnicas e cientificas
no ambito municipal;

VL. Oferecer servigos de assisténcia ao educando, no sentido de suprir as suas caréncias,
facilitar e complementar as atividades educativas;

VII. Promover a elaboragdo, controle e arquivamento da documentagdo escolar,

VIII. Administrar o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB, em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal do Fundo Mencionado;
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IX. Tomar a iniciativa de assessorar ¢ de informar a Prefeita Municipal em assuntos de
interesse do governo municipal relacionados a sua esfera de atuagao;

X. Coordenar as agdes dos corpos docente e discente, tragando em conjunto com estes
as normas para a supervisao, execu¢ao do planejamento e servigos;

XI. Instalar e manter os estabelecimentos de ensino, dotando-os de Infra-Estrutura
adequada;

XII. Promover, de forma continua, a capacitagdo dos servidores da Secretaria,
especialmente os profissionais do magistério, visando a qualidade no ensino e nos
servigos prestados;

XIII. Elaborar calendario das promogdes esportivas e esportivo-educacionais do
Municipio patrocinadas pela Secretaria;

XIV. Desenvolver agdes, projetos, convénios com outros entes da Administragdo
Publica, com a finalidade de prover atividades inerentes a esse orgéo;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo;

Art. 33 Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Educagdo a
tem a seguinte estrutura organizacional:

L. Diretoria de A¢des Estratégicas:

a) Dire¢do do Censo Escolar e Estatistica;

b) Coordenadoria de Inspecdo Escolar;

¢) Coordenadoria da Frequéncia Escolar;

d) Supervisdo Geral

¢) Coordenadoria da Evasao Escolar

f) Diretor de Informatica e Tecnologia para Educagao;

g) Coordenador do Censo Escolar ¢ Estatistica;

h) Coordenador de Politicas Educacionais;

1) Coordenador de Busca Ativa Escolar;

J) Coordenador do LSE — Levantamento Situacional da Escola;
1) Coordenador do Sistema de Avaliagdo Interna e Externa;
m) Coordenador de Capacitagdo e Avaliagdo de Resultados.

I1. Diretoria Pedagogica:

a) Coordenado na da Educacéo Infantil,;

b) Coordenadoria do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
¢) Coordenadoria do Ensino Fundamental — Anos Finais;
d) Coordenadoria de Educacdo de Jovens e Adultos;

¢) Coordenadoria da Educagdo do Campo;

f) Coordenador de Educagéo Fisica;

g) Coordenadoria de Educagdo Especial;

h) Gestor Geral de Unidade Escolar Nivel I;

1) Gestor Geral de Unidade Escolar Nivel II;

J) Coordenador Geral da Educagéo;

k) Coordenador Regional de Area;

1) Coordenadoria de Esportes na Escola;
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m) Coordenadoria de Arte;
n) Coordenadoria do Ensino Quilqmbola;
0) Coordenadoria Pedagégica de Area.

I11. Diretoria de Programas e Projetos:

a) Coordenadoria do PDDE, PNAT;

¢) Coordenadoria do PAR — Plano de Ag¢des Articuladas;
d) Coordenadoria do Programa Saude na Escola;

e) Coordenadoria do PROEB;

f) Coordenadoria PDE Interativo;

g) Diretor do PAR — Plano de Agdes Articuladas;

IV. Diretoria Administrativa:

!
} a) Coordenadoria de Recursos Humanos - RH;
b) Coordenadoria de Manutengdo e Preservagdo do Patrimdnio;
¢) Diretor do Almoxarifado;
d) Coordenador do Almoxarifado;
¢) Coordenadoria de Abastecimento;
f) Diretor de distribui¢do de Combustivel;
g) Coordenador de Vigilancia e Servigos Gerais;
h) Diretor do Departamento de Recursos Humanos — RH;
i) Coordenador de Comunicagdo;
j) Diretor de Comunicagéo.

V. Coordenador do Depart® de Transporte Escolar;

VI. Coordenador da Merenda Escolar;

VIL Diretor do Depart® da Merenda Escolar,

VIIL Diretor do Depart® de Transporte Escolarda Educagao;
IX. Assessoria Juridica da Educagio.

Secretaria Municipal de Saude

Art. 34 A Secretaria Municipal de Saude ¢ o 6rgdo da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbindo de prestar assisténcia primaria nas dareas médicas e
odontologicas, visando a recuperagdo da saude da populagdo, incluso diversos povos e
promover o desenvolvimento de politicas sanitarias e ambientais que visem a redugdo,
prevengdo e minimizagdo do risco de doengas.

Art. 35 A Secretaria Municipal de Satide compete:

L. Promover medidas relativas a prestagdo de assisténcia médica e odontolégica primaria
a comunidade;
II. Planejar e executar a politica sanitdria concernente a promog¢do, prevengdo €
recuperagdo da satde individual e coletiva da populagéo;

IIL Prestar socorros médicos urgentes;

Prefeitura Municipal de Mongao
Praca Presidente Kennedy, s/n°, Centro, CEP: 65.360-000 — Mongao/MA Pag.15
|




Prefeitura Municipal de Mongio
CNPJ: 06.190.243/0001-16
Praga Presidente Kennedy, S/N, Centro-Mongio/MA- CEP:65360-000

IV. Promover a vigilancia sanitaria ¢ o controle epidemiolégico no ambito do
Municipio, em colabora¢do com o6rgdos e entidades afins, atuantes na sua regido e em
consonancia com as diretrizes emanadas de outros niveis governamentais;

V. Criar e divulgar programas coletivos de prevencdo de doengas e controlar doengas
transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutengdo da vigilancia sanitaria e
epidemiologica;

V1. Promover a fiscalizagdo médica-sanitaria;

VIL Promover a formag@o da consciéncia sanitaria junto a populagao;

VIII. Controlar e fiscalizar as agdes ¢ servigos de satde, através da execucdo direta ou
de servigos de terceiros.

IX. Desenvolver as agdes de saude, integrando-se a rede do Sistema Estadual e Federal
de Saude;

X. Promover campanhas de vacinagdo por iniciativa propria ou em colaboragdo com
orgdos de outras esferas governamentais;

XI. Administrar as unidades basicas de saude;

XIL Promover a manuten¢do de equipamentos Publicos vinculados ao Sistema de
Saude;

XIII. Tomar a iniciativa de assessorar ¢ de informar o Prefeito Municipal em assuntos
de interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagdo,

XIV. Desenvolver agdes projetos, convénios com outros entes da administra¢do
Publica, com a finalidade de promover a saiide Humana; para todos os povos;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo;

Art. 36 Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Saude tem a
seguinte estrutura organizacional:

I. Setor Administrativo

a) Coordena¢do Administrativa;

b) Coordenagdo de Recursos Humanos - RH;

¢) Divisdo de Compras e Almoxarifado;

d) Divisdo de Transportes e Abastecimento,

e) Coordenagdo do Fundo Municipal de Saude - FMS;

I1. Setor Técnico:

a) Assessoria Especial,
b) Coordenagdo de Saude Preventiva da Mulher, Crianga e Adolescente;
¢) Coordenagdo de Satde do Adulto e do Idoso;
d) Coordenagdo de PSE e Educagido em Saude;
e) Coordenagdo de Atengdo Basica;
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f) Coordenagdo de Hanseniase e Tuberculose;

g) Coordenagdo da Farmacia Basica;

h) Coordenagdo de Equipe Multifuncional;

i) Coordenagdo de DST e AIDS;

j) Coordenagdo de Controle e Avaliagio;

k) Coordenagdo da Assisténcia Farmacéutica;

1) Coordenagdo da Saude Bucal;

m) Coordenagdo do TFD e Servigos de Regulagio;
n) Divisdo do Cartdo SUS;

0) Coordenadoria da Vigilancia em Saude Epidemiologica;
p) Coordenagdo da Vigilancia Sanitaria e Zoonoses;
q) Coordenadoria da Imunizagéo;

r) Divisdo de Unidade Basica de Sauide;

s) Divisdo de Registro de Nascimento;,

Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Art. 37 A Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ o 6rgdo da estrutura organizacional
da Prefeitura incumbida de desempenhar atividades relacionadas com a construgdo e
edificagdes de obras publicas municipais,desenvolvimento  urbano e servigos de
limpeza e conservagdo, bem como, atuar no planejamento, avaliagdo e fiscalizagdo das
politicas e agdes relativas a obras publicas;

Art. 38 A Secretaria Municipal de Infraestrutura de Mongdo compete:

I - Promover e acompanhar as atividades de construgdo e edificagdes de obras publicas
municipais, ndo comprometendo a Politica Urbana e de Saneamento Basico do
municipio, nos seus itens de planejamento ja definidos;

Il — Fiscalizar e executar as atividades de andlise e aprovagdo de projetos de obras
particulares;

III — Executar os servigos de coleta de lixo e sua destinagdo final, de capina, varri¢do e
limpeza das vias e logradouros publicos;

IV — Manter e conservar prédios, edificagdes e instalagdes para prestagao de servigos a
comunidade;

V — Promover e acompanhar os servigos de manutengdo e conservagdo de estradas
vicinais e vias urbanas;

VI - Promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais € 0s respectivos
orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;
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VII - Fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio,
inclusive os inerentes e de interesse publico, indicando os prazos para o inicio € a
conclusdo de cada empreendimento;

VII - Verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e
utilidade para interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de cada
empreendimento;

IX — Regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;

X — Promover e supervisionar os servigos de constru¢do € pavimentagdo de estradas
vicinais, caminhos municipais e vias urbanas;

XI - Realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua responsabilidade;
XII - Promover e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e terraplanagem,
como também as especificas de Aterros Sanitarios, e todas de impacto do solo Urbano;
XIII - Promover e acompanhar a execugdo dos servigos de iluminagdo publica, no seu
ambito de atuagdo, em articulagdo com os o0rgaos competentes do Estado;

X1V — Conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos e maquinas vinculadas a
Secretaria, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de
utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;

XV - Supervisionar a administra¢do dos terminais rodoviarios mantidos pelo
Municipio;

XVI - Supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais;

XVII - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 39 A Secretaria Municipal de Infraestrutura apresenta a seguinte estrutura interna:

I. Departamento de Servigos Publicos e Urbano:

a) Divisdo de [luminagdo Publica

b) Divisdo de Limpeza e Coleta de Residuos Solidos;

¢) Divisdo Operacional do Solo Urbano;

II. Departamento de Engenharia;

a) Divisdo de Obras;

b) Divisdo de Medigdo e Fiscalizagéo;

¢) Divisdo de Projetos;

I11. Departamento Transito e Transportes;

a) Divisdo do Departamento Municipal de Transito - DMT;
IV. Departamento Municipal de Estradas e Rodagem - DMER
V. Departamento de Manutencio

V1. Assessoria Técnica Nivel 11

Da Secretaria do Meio Ambiente e de Preservacio dos Recursos Naturais
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Art. 40 A Secretaria do Meio Ambiente ¢ de Preservagdo dos Recursos Naturais de
Mongdo € o orgdo da estrutura organizacional da Prefeitura incumbindo de
desempenhar atividades relacionadas com a busca de mecanismos para explicitar e
compatibilizar as politicas publicas pretendidas pelo governo municipal a fim de
estudar, examinar e atender aos anseios da populagdo, promover o desenvolvimento, a
supervisdo € o controle de politica de gestdo ambiental do Municipio, coordenando e
fiscalizando planos, programas, projetos e atividades de protegio ambiental, em
conjunto com a sociedade civil, visando contribuir para a recuperagdo dos recursos
naturais com bem uso comum do povo, assim como desenvolver processos de
participa¢do ativa no ecoturismo.

Art. 41 A Secretaria do Meio Ambiente e de Preservacdo de Recursos Naturais de
Mongdo compete:

I - Coordenar,supervisionar, regulamentar a execugdo e implementagdo das agdes
referente a politica de Licenciamento Ambiental Municipal de atividades, pessoa fisica
ou juridica, para localizar, instalar € operar empreendimentos ou atividades utilizadores
dos recursos ambientais considerados efetiva ou potencialmente poluidores ou aqueles
que possam sob qualquer forma causar degradagdo ambiental. Além de gerenciar
demandas inerentes aos dispositivos dos acordos municipais, estaduais e nacionais, dos
quais 0 Municipio ¢ signatario;

II — Coordenar, supervisionar, regulamentar e orientar a execugo ¢ implementagdo das
agdes referentes a politica de fiscalizagdo de flora, fauna, pesca e degradagio ambiental,
bem como executar a fiscalizagdo do cumprimento das normas sobre as penalidades
cabiveis, além de gerenciar as demandas inerentes aos dispositivos dos acordos
estaduais € nacionais, relativos a fiscalizagdo dos recursos ambientais do qual o
Municipio € signatario;

III - Organizar e realizar audiéncias publicas de acordo com as disposigdes;

IV — Exigir dos empreendimentos e atividades potencialmente poluidores apresentagiio
de Estudos de Impacto Ambiental, precedidos da analise e aprovagdo do Termo de
Referéncia;

V — Providenciar expedigdo de licengas, autorizagdes ou permissdes ambientais ao
empreendedor esclarecendo quanto as exigéncias ou recomendagdes contidas em seus
anexos;

VI - Propor a autoridade competente, quando necessaria a celebragdo de Termo de
Compromisso e Ajustamento de Conduta Ambiental entre os responsaveis por
empreendimentos poluidores ou degradadores, e o Orgdo Municipal gestor do Meio
Ambiente, com a interveniéncia do Ministério Pablico Estadual e Federal.

VII — Constituir no ambito do Orgdo Ambiental de meio Ambiente equipe técnica
multidisciplinar para analisar e emitir parecer conclusivo concernente a estudos
ambientais, precedidos de Termos de Referéncia, bem como para avaliar impactos
ambientais causados por empreendimentos ou atividades de fase de instalagio e
operagao;,

VIII - Fiscalizar as atividades de exploragdo dos recursos naturais renovaveis € ndo
renovaveis no Municipio;
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IX — Fazer cumprir todas as medidas disciplinares e restritivas de uso e aproveitamento
dos recursos naturais;

X — Apurar denuancias relativas as atividades que provoquem degradagdo ambiental;

XI- Fiscalizar qualquer forma de degradacdo e poluigdo ambiental que direta ou
indiretamente afetem a satide humana, a biotica e a qualidade dos recursos naturais;

XII - Lavrar Auto de Notificagdo e Intimagdo, Termo de Constatagdo, Auto de
Infragdo, Termo de Apreensdo, Termo de Interdigdo ¢ Embargo, Termo de Doagdo e
Soltura, Termo de Demoligdo e Incineragdo, Termo de Devolugdo e outros instrumentos
de controle que vierem a ser adotado;

XTI - Aplicar penalidades conforme legislagdo ambiental em vigor;

XIV - Vistoriar as areas propostas para a localizagdo de empreendimentos
potencialmente poluidores ou ndo, emitindo parecer técnico conclusivo nos processos
de solicitag¢do de Licenga ou Autorizagio;

XV — Analisar e emitir, parecer técnico nos processos de empreendimentos em fase de
licenciamento ambiental exigindo, quando necessario, o instrumento apropriado de
avaliagdo de impacto ambiental (Plano de Controle Ambiental) — PCA, Relatorio de
Controle Ambiental — RCA, (Plano de Recuperagio de Area Degradada — PRAD, e
outros). Contendo medidas mitigadoras e compensatdrias a serem adotadas, bem como
Avaliagdes Prévias de Risco, precavendo a ocorréncia de acidentes ambientais;

XVI - Solicitar, para analise e ajustamento, junto aos empreendedores, Termos de
Referéncia Especifica para elaboragdo de Estudo de Impacto Ambiental ¢ Relatorio de
Impacto Ambiental — EIA / RIMA, das atividades potencialmente poluidoras de acordo
com a legislagdo ambiental vigente;

XVII- Manter atualizadas as informagdes técnicas de cunho ambiental, de todos os
empreendimentos licenciados;

XVII - Registrar datas de expedigdo, vencimentos, exigéncias e / ou recomendagdes
das Licengas/ Autorizagdes expedidas, para o devido acompanhamento e controle,
mantendo atualizados os dados cadastrados;

XIX - Formular e acompanhar a implementagdo Politica de Educagdo Ambiental do
Municipio de Mongdo, em consonancia com as diretrizes estaduais € nacionais com a
legislagdo em vigor, incentivando e promovendo a participagdo dos orgdos afins ¢ da
sociedade civil;

XX — Acompanhar, controlar e avaliar planos, programas e projetos de conservagio e
preservagdo ambiental, observando as diretrizes e legislagdo correspondente e as
necessidades e potencialidades ambientais do Municipio;

XXI - Apoiar as agdes municipais de preservacdo, conservagdo e educagdo ambiental
das organizagdes governamentais, ambientalistas e das entidades populares;

XXII - Incentivar, apoiar ¢ acompanhar as agdes de pesquisas ambientais no Municipio,
mormente no que se referem ao reaproveitamento, tecnologias alternativas de produgio,
metodologias didatico-pedagogicas, revitalizagdo de valores socioculturais e outras que
subsidiem as agdes de preservagdo, conservagdo e educagiio ambiental;
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XXII - Identificar necessidade de qualificagdio e aperfeigoamento técnico e
administrativo dos recursos humanos da Secretaria, para o desempenho satisfatorio de
seus planos, programas e projetos;

XXIV - Articular os oOrgdos e entidades municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, governamentais € ndo governamentais, para intercimbio de informagdes
e experiéncias;

XXV - Apoiar processos de gestdo ambiental participativa, de incentivo ao
desenvolvimento sustentavel e melhoria da qualidade de vida, sensibilizando
municipios e comunidades para o desenvolvimento desse processo e formulagio de suas
agendas locais;

XXVI - Propor mecanismos que garantam a participagdo da sociedade civil no processo
de criagdo e gestdo das Unidades de Conservagdo no Municipio;

XXVII - Elaborar, coordenar e acompanhar a execugdo de termos e referéncia, planos,
programas e projetos de preservagdo e conservagdo dos recursos naturais ¢ ambientais
do Estado;

XXVII - manter atualizados e gerar dados referentes as Unidades de Conservagio
existentes, no sentido de realimentar as informagdes do diagnostico ambiental,
propondo medidas de preservag@o ou conservagdo dos recursos naturais e ambientais do
Estado;

XXIX - Zelar pela observancia de todas as medidas disciplinares e restritivas do uso e
aproveitamento dos recursos naturais das Unidades de Conservagdo do Municipio;

XXX — Emitir parecer técnico nos processos de licenciamento ambiental de atividades
potencialmente poluidoras e degradadoras nas areas de abrangéncia e do entorno das
Unidades de Conservagdo Ambientais ¢ Municipais;

XXXI - Gerenciar as Unidades de Conservagdo sob jurisdi¢gdo do Municipio;

XXXII —Elaborar, implantar, implementar, ¢ acompanhar programas de capacita¢do em
educagdo ambiental formal, objetivando estimular a inser¢do transversal da Educag¢do
Ambiental nas diversas disciplinas do curriculo escolar;

XXXIV - Elaborar implantar, implementar ¢ acompanhar programas de educagdo
ambiental ndo formal com o objetivo de sensibilizar, mobilizar e envolver as
comunidades no processo dindmico que rege as questdes ambientais, incentivando a
pratica de comportamento ambientalmente responsavel a agdo transformadora na
sociedade promovendo a melhoria da qualidade de vida;

XXXV — Promover a manutengdo e expansdo do acervo informativo sobre meio
ambiente do Orgdo, através da produgdo de documentos e doagdes de outros 6rgdos que
trabalhem com as questdes ambientais;

XXXVI - Elaborar, implementar e acompanhar planos, programas e projetos de
divulgagdo das informagdes ambientais no Municipio, oferecendo as condigdes
necessarias ao seu acesso pela populagéo;

XXXVIH - Produzir material didatico e informativo acerca de questdes ambientais,
como suporte as agdes, principalmente, de preservagdo, conservagdo, mobilizagdo e
educagdo ambiental;
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XXXVII - Promover a coleta, processamento automatizagdo e armazenamento das
informagdes sobre 0 meio ambiente;

XXXIX - Assegurar a preservagdo da memoria sobre os assuntos relacionados ao meio
ambiente e recursos hidricos, em especial os estudos de impactos ambientais, com o0s
seus respectivos relatorios;

XL — Promover a capacitagdo de recursos humanos para a gestdo ambiental, buscando
estimular a modernizagdo institucional e a melhoria do desempenho técnico da
COMUMA, de outras Agéncias Ambientais e Organismos da Sociedade Civil e do setor
produtivo que atuam no Municipio;

XLI - articular e propor parcerias com instituigdes publicas e privadas, universidades,
associagdes € ONGs que atuam na area ambiental, potencializando respostas ambientais
promissoras;

XLIT - Articular a integragdo entre ONGs, Movimentos Sociais, Comunidades
Tradicionais, Povos Indigenas, Cooperativas, Clubes de Servigos, Grupos Empresariais
e outros, visando a ampliag@o e o fortalecimento dos debates para o efetivo desempenho
da gestdo ambiental no Municipio,

XLIII - Apoiar e realizar seminarios € / ou oficinas participativas para a continua
avaliagdo e planejamento da implementagdo da Politica Ambiental do Municipio;

XLIV - Formular planos operativos, projeto-piloto e desenvolver metodologias
voltadas para a consecugdo da politica ambiental do Municipio;

XLV - Colaborar com a coordenagdo, planejamento, elaboragdo implementagdo e
execugdo do Plano Municipal de Monitoramento e Controle de Qualidade Ambiental;

XLVI - Incentivar os empreendedores a adogdo de medidas mitigadoras, com vistas a
preservagdo dos recursos naturais (solo, agua, ar, minerais, flora e fauna), contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel e elevagido do IDH do Municipio;

XLVII - Incentivar o cumprimento das condicionantes das Licengas Ambientais e das
constatagdes de infragdes;

XLVII - Apoiar 0 movimento e cumprimento dos Planos de Controle Ambiental,
Plano de Controle ¢ Emergéncia, Inventario Florestal, Supressio de Vegetagdo,
Inventario de Residuos e Solidos, partes integrantes do Sistema de Licenciamento;,

XLIX - Apoiar a implementagdo do Sistema de Auditoria Ambiental, nos
empreendimentos poluidores, com visitas ao cumprimento da Legislacdo Ambiental;

L — Aplicar, aos infratores, quando necessaria, a legislagdo ambiental;

LI — Implementar agdes objetivando a redug¢do do indice de inadimpléncia e ndo
conformidades;

LIl — Providenciar a licenga e fiscalizar, as fontes emissoras de ruidos urbanas e
industriais;
LIII- Elaborar e acompanhar programas e projetos referentes ao uso, oferta e

preservagdo dos recursos hidricos e da fauna e flora em articulagdo com outras
entidades da esfera estadual e federal de protecdo e conservagdo do meio ambiente;
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LV — Emitir parecer técnico sobre a implantagdo de empreendimentos que consumam
recursos hidricos, flora e realizem obras ou servigos que alterem o regime, quantidade
ou qualidade dos mesmos;

LVI - Elaborar relatorio mensal de execugdo de suas atividades;

LVII — Acompanhar, avaliar e controlar a execugdo dos projetos e obras de ambito da
gestdo, uso, oferta e preservagao dos recursos hidricos e da flora;

LVIII - Propor a aplicacdo de penalidades aos infratores das leis e demais normas
vigentes no dmbito dos recursos hidricos e flora;

LIX — Administrar e zelar pelos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
LX — Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

Art. 42 Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e de Preservagdo dos Recursos Naturais tem a seguinte estrutura
organizacional:

I. Departamento de Monitoramento, Controle Ambiental e Licenciamento;

a) Divisdo de Monitoramento ¢ Controle Ambiental
b) Divisdo de Licenciamento

II. Departamento de Fiscalizacio Ambiental e Processos:
a) Divisdo de Fiscalizagdo

1. Departamento de Pesquisa e Conservacio da Biodiversidade
a) Divisao de Educagéo e Pesquisa Ambiental;

b) Divisdo de Servigos Florestais

IV. Assessorias Nivel [ e Nivel I1

Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 43 A Secretaria Municipal de Cultura tem como finalidade o desenvolvimento de
politicas publicas voltada para a valorizagdo da cultura, a difusdo da cultura bem como,
a protegdo dos jovens e dos espagos publicos destinados a humanizagio da vida urbana,
objetivando qualidade de vida da comunidade, Formular, executar, monitorar, avaliar
politicas publicas que visem protecdo e defesa dos direitos do negro sob as perspectivas
de género, classe, raga e etnia;

Art. 44 A Secretaria Municipal de Cultura compete:

I.  Promover as agdes voltadas para engajamento da populagdo nas festas populares,
especialmente o aniversario da cidade, semana da patria, festas juninas e carnaval;

II. Desenvolver agdes projetos, convénios com outros entes da administragdo
Publica, com a finalidade de prover. Atividades inerentes a esse 0rgao;

IIL.  Articular politicas de apoio e patrocinio as atividades de cultura como forma de
integragdo econdmica e social;

IV. Valorizar e incentivar a preservagdo do patrimdnio historico-cultural e artistico;
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V. Manter e preservar, com apoio das Secretarias afins, os espagos publicos
destinados as atividades culturais;

VI. Elaborar e divulgar, com a participagdo dos segmentos sociais organizados o
calendario municipal da cultura;

VII. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo;

Art. 45 Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Cultura tem
a seguinte estrutura organizacional:

L. Diretor de Departamento de Cultura;

a) Chefe de Divisdo de Cultura e Artes;

b) Chefe de Divisdo de Projetos Regionais;

¢) Chefe da Divisdo de Eventos;

d) Chefe da Divisdo Administrativa;

d) Diretor das Politicas de Promogdo da Igualdade Racial.

IL. Assessores Nivel [ e Nivel II
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Pesca e Abastecimento

Art. 46 Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Abastecimento, a promogdo de politicas ¢ agdes, visando o desenvolvimento e o
aprimoramento da agricultura e pecuaria, do municipio de Mong@o, devendo;

I. Planejar e executar a politica municipal de abastecimento orientado e disciplinado a
distribuigdo de géneros alimenticios de primeira necessidade, criando os meios que
beneficiem e facilitem a comercializa¢do dos mesmos;

II. Administrar os mercados municipais ¢ a fiscalizagdo das feiras livres e de época;
IIL. Participar em atividades de orientagdo e defesa do consumidor;

IV. Fomentar as atividades de produgdo agricola e pecuaria de Mongao, através de
acordos com demais Municipios e 6rgaos afins;

V. Coordenar os servigos gerais de aquisi¢do, controle e distribuigdo de géneros
alimenticios;

VL Articular com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada as
programagdes inerentes as suas atribuigdes priorizando o atendimento a populagdo
carente;

VIL Elaborar, de forma participativa com os o6rgdos setoriais, ouvindo a comunidade, e
com base no Plano Diretor do Municipio de Mongdo as diretrizes gerais para o
desenvolvimento municipal a serem respeitadas na elaboragdo dos instrumentos
constitucionais do planejamento;

VIIL. Realizar estudos, planos e projetos relativos ao desenvolvimento agricola
municipal;
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IX. Elabora juntamente com as Secretarias afins, propostas para organizagdo territorial
da sede do municipio;

X. Propor conjuntamente com as secretarias e 6rgdos afins, propostas para organizagdo
territorial da sede do municipio;

XI. Apoiar as demais Secretarias e orgdos vinculados ao Poder Municipal na
formulagdo de Planos Estratégicos;

XIIL Captar recursos juntos ao Governo Federal, Estadual, ONGs e outras entidades
afins;

XIII. Acompanhar e defender os projetos de interesse do Municipio junto aos Governos
Federal e Estadual;

XIV. Coordenar a negociagdo de convénios € projetos especiais, acompanhando junto
as Secretarias afins todas as suas etapas de desenvolvimento;

XV. Realizar outras atividades correlatas;

Art. 47 A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Pesca e Abastecimento
tera a seguinte estrutura interna:

I. Departamento Administrativo;
a) Diretor de Departamento Administrativo;

b) Chefe de Divisdo de Servigos Administrativos;
¢) Chefe de Divisdo de Servigos Administrativos do Mercado Municipal;
d) Chefe de Divisdo de Servigos Administrativo do Matadouro.

II. Departamento de Agricultura, Pecudria, Pesca e Abastecimento;

a) Assessor Técnico para Agropecuaria Nivel Superior;
b) Assessor Técnico para Agropecuaria Nivel Médio;
¢) Diretor do Departamento de Pesca.

II1. Assessorias Técnicas Nivel I e I

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher

Art. 49 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Mulher ¢ o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de desenvolver agdes de assisténcia social
destinadas, sobretudo, a populagdo de baixa renda com o objetivo de suprir suas
caréncias e programas que visem a aliviar os efeitos das desigualdades sociais, com
politicas voltas em defesa da infancia, da juventude, do idoso e da mulher;

Art. 50 A Secretaria Municipal de Social € da Mulher compete: ‘

I. Promover, direta ou indiretamente, servigos € programas que visem ao bem estar da
comunidade local, especialmente da populagdo carente de renda, de todas as faixas
etarias;

IL. Promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no
SOCOITO € na assisténcia as pessoas ou grupos sociais necessitados;
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II1. Coordenar e cooperar com as entidades que atuam na area de assisténcia social no
ambito municipal;

IV. Promover a analise e triagem de casos para concessdo de beneficios sociais aos
integrantes de grupos vulneraveis da coletividade;

V. Motivar o desenvolvimento de programas e atividades que propiciem oportunidades
de incremento de renda direcionando, particularmente, a populagdo de baixa ou
nenhuma renda;

VI. Identificar os problemas sociais mais prementes que afetam a populagdo do
Municipio e estabelecer politicas e estratégias de atuagdo do orgdo;

VIL Possibilitar o desenvolvimento de programas habitacionais para familias de baixa
renda, em consonancias com outras secretarias afins;

VIIL. Promover ag¢des, visando a proporcionar atendimento a segmentos da populagao,
socialmente marginalizados promovendo politicas educacionais, culturais e de formagao
profissional;

IX. Fiscalizar e propor ajustes na aplicagdo de auxilios e subvengdes do Governo
Municipal por parte das entidades beneficiadas;

X. Promover a protegdo € o desenvolvimento de politicas voltadas para a familia, a
infincia, a velhice, as mulheres negras, indigenas aos deficientes e a maternidade;

XI. Estimular a constituigio de organizagdo social a que venham facilitar a
implementagdo de programas na sua area de atuagdo;

XII. Promover atividades inerentes ao desenvolvimento comunicativo € a organizagdo
popular ¢ a sua inser¢io na administragdo municipal, assessorando as entidades
comunitarias, especialmente as Associagdes de bairros, nas suas atividades;

XIII. Desenvolver agdes projetos, convénios com outros entes de administragdo
Publica, ¢ a filantropia com a finalidade de prover Atividades inerentes a esse 0rgao;

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo;

XV. Possibilitar a inser¢io de jovens no mercado de trabalho, apoiando o primeiro
emprego ¢ fortalecimento da economia.

Art. 51 Para o cumprimento de suas finalidades, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social € da Mulher tém a seguinte estrutura organizacional:

I. Departamento de Desenvolvimento Social,
IL. Departamento de Gestdo do SUAS;
III. Departamento de Protegdo Social Basica,

IV. Departamento de Produgdo Social Especial,
V. Departamento do Programa Bolsa Familia;

a) Divisio CADUNICO;

b) Divisdo do Campo de CADUNICO.
VIL.Departamento Administrativo;
VII. Coordenagdo do CRAS;
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VIIL Coordenagdao do CREAS;

IX. Coordenagdo do PROJOVEM

X. Coordenagdo do PETTI;

XI. Coordenacgdo de Integragdo Social;
XII. Departamento do Trabalho;

XIIL Departamento do SIMSAN;
XIV. Coordenagdo da Mulher.

a) Divisdo de Cadastramento da Mulher

XV. Assessoria Técnica Especial;
XVI. Assessoria Juridica.

Secretaria Municipal do Esporte, Lazer

Art. 52 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer compete;

I. A formulagdo de politicas, proposi¢do de diretrizes e coordenagdo da implementagdo
de agdes publicas, de programas, projetos e atividades voltadas ao desporto ¢ ao lazer da
juventude e populagdo de Mongao;

IL. O planejamento, a normatizagdo, a coordenagdo, a execugdo e a avaliagdo da politica
municipal do desporto, compreendendo o amparo ao desporto, a promogdo ¢ a difusdo
das atividades desportivas e a promogdo do esporte amador;

ITI. A deliberagdo, a normatizagdo e a implementa¢do de assuntos voltados a politica
municipal de lazer, recreagdo;

IV. A valorizagdo do lazer como forma de promogéo social,

VI A articulagdio de a¢des da Administragdo Municipal no sentido de orienta-la para a
administragdo de estadios, pragas de esporte e outros equipamentos esportivos € também
dos;

VIIL. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compde-se das seguintes
unidades internas:

1. Coordenacgdo de Esportes e Lazer;
I1. Coordenagdo de Servigos Administrativos;
I11. Coordenagao de Esporte Amador.

IV. Coordenagdo de Programas ¢ Projetos Especiais;
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a) Chefe de Programas e Projetos Especiais;
b) Chefe de Divisdo de Esporte Regional.

V. Assessoria Nivel 11
Da Secretaria Municipal da Habitacio, Cidade e Turismo

Art. 53 A Secretaria Municipal da Habitagdo, Cidade e Turismo ¢ o orgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbindo de desempenhar atividades relacionadas com a
busca de mecanismos para explicitar ¢ compatibilizar as politicas piblicas pretendidas
pelo governo municipal e as pleiteadas pela comunidade, procurando eliminar o
crescente desequilibrio entre demanda e oferta de habitagdo e atender os anseios da
populagdo, além de estudar, examinar e despachar processos relativos a loteamentos,
parcelamentos de glebas, terrenos, edificagdes, do uso e ocupagdo do solo, subsolo e
espago aéreo.

Art. 54 A Secretaria Municipal da Habitagdo, Cidade e Turismo compete:

I. Promover a implementagdo e monitoramento do Plano Participativo Municipal,

II. Implementar a Lei de zoneamento, parcelamento, uso ¢ ocupagdo do solo urbano,
subsolo urbano e aéreo urbano;

II1. Assessorar a Prefeita Municipal nos assuntos relacionados com o estabelecimento
de planos e programas de desenvolvimento urbano e habitacional, bem como na fixa¢do
de metas e acompanhamento de projetos do governo municipal,

IV. Desenvolver ag¢des de levantamento imobiliario, a fim de promover regularizagio
imobiliaria dos ocupantes de iméveis urbanos e de expansdo urbana conforme o estatuto
das Cidades, Lei do plano diretor € zoneamento urbano;,

V. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento ¢ loteamento,

VI. Desenvolver as agdes projetos, convénios com outros entes da administragdo
Publica, com a finalidade de prover a legalidade imobiliaria e atividades inerentes a esse
orgao;

VIL Analisar irregularidades contatadas em projetos de edificagdes e propor medidas
corretivas;

VIIL. Propor a elaboragio de laudos técnicos ou juridicos no @mbito de suas atividades,
coordenar e controlar a sua execugao;

IX. Promover, em conjunto com a Assessoria de Projetos Estratégicos, a elaboragio de
projetos e programas de Infra-Estrutura urbana e habitacional e sobre eles emitir
parecer;

X. Prestar assessoria técnica a escolas, cursos técnicos profissionalizantes,
universidades e entidades no ambito de sua area de atuagdo,

XI. Prestar assessoria técnica a escolas, cursos técnicos profissionalizantes,
universidades e entidades no ambito de sua area de atuagao;
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XIL Desenvolver agdes em conformidades com outras secretarias, com a finalidade de
obter a identificagdo e controle das propriedades imobiliarias Municipais;

XIII. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo,

Art. 55 Para o cumprimento de suas finalidades, as Secretarias Municipais de
Habitagdo,Cidade e Turismo tem a seguinte estrutura organizacional:

I. Coordenagdo de Planejamento e Projeto - DPP;

a) Divisdo de Analise e Aprovagdo de Edificagdes;
b) Divisdo de Planejamento e Projetos.

II. Coordenagdo de Turismo.

IIL.Coordenagdo de Gestdo Habitacional- DEH: -
a) Divisdo de Controle e Fiscalizagdo de Posturas;
b) Divisdo de Cadastro Imobiliario e Regularizagdo Fundiaria.

IV. Assessorias Técnicas Nivel II;
IV. Assessorias Técnicas Nivel [.

Secretaria Municipal de Juventude

Art. 56 A Politica Municipal exclusiva da Juventude, compete:

I. A Promogdo, coordenagdo, planejamento, desenvolvimento e execugdo das politicas
publicas voltadas a juventude;

IL. Implementar agdes municipais voltadas a aquisigdo de conhecimentos ¢ a descoberta
de aptiddes e competéncias para 0s jovens que possam construir a base de seu
desenvolvimento e facilitar sua integragdo na sociedade;

ITI. Apoiar as iniciativas da sociedade civil que visem o fortalecimento da auto-
organizagdo dos jovens em suas diversas formas de manifestagao;

IV. Articular agdes da Administragdo Municipais no sentido de orientd-la para a
inclusdo e valorizagdo de eventos e politicas publicas para a juventude;

V. Promover, coordenar, planejar ¢ desenvolver agdes destinadas a execugdo de projetos
especiais voltadas para a juventude;

VI. Colaborar com as demais secretarias e 6rgdos do Municipio na implementagdo de
politicas voltadas para a juventude;

VII Promover e organizar seminarios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de
interesse da juventude, em parceria com outros 6rgdos da Administragdo Municipal;

VIII. Exercer outras competéncias correlatas;

Parigrafo Unico — A Politica Municipal da Juventude compde-se das seguintes
unidades internas:

I. Departamento de Servigos Administrativos;
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a) Chefe de Divisao de Cadastramento;
b) Chefe de Divisdo da Politica da Juventude;
IL. Assessorias Técnica.

Secretaria Municipal de Saneamento Basico

Art. 57 Compete a Secretaria Municipal de Saneamento Bésico:

I - Definir, coordenar e gerir as politicas de habitagdo de interesse social e de
saneamento do Municipio;

II- Qualificar e integrar os espagos urbanos, priorizando as intervengdes em
assentamentos precarios € em saneamento;

Il - Elaborar, acompanhar e atualizar o Plano Municipal de Saneamento Basico
(PMSB), assim como os demais elementos necessarios ao planejamento estratégico
dessas areas;

IV - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos, programas, obras publicas e
agdes realizadas pelo Municipio nas Areas de saneamento de Interesse Social;

V - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar levantamentos topograficos, laudos
técnicos e avaliagdo de imdveis nas Areas de Habitagdo de Interesse Social ¢ de
Saneamento Ambiental,

VI - Analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatorios e processos afins com
as areas de competéncia da Secretaria Municipal de Saneamento;

VII - Articular com 6rgios governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa
privada, de institui¢des financeiras e da comunidade, visando a elaboragdo e execugdo
de projetos e programas de saneamento basico e de habitagdo de interesse social;

VIII - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pela Prefeita
Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 58 A Secretaria municipal de Sanecamento Bésico esta estruturada da seguinte
forma:

I - Departamento Administrativo;
a) Assessoria Técnica Nivel II;

IT - Departamento de Servigos Sanitarios;
II1 - Departamento de Aguas e Esgotos e Pogos Artesianos;
IV — Departamento de Engenharia.

Do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Monc¢do - IPSPM

Art. 59 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Mongdo
[PSPM, ¢ uma entidade autarquica, subordinada diretamente a Prefeita de Mongdo,
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa,
financeira e contabil, com a finalidade de gerir o Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Mongdo — MA, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.
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Paragrafo Unico — Para o cumprimento de suas finalidades, o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Mongdo (IPSPM) tem sua organizagdo e
funcionamento disciplinados em Lei especifica.

I. Diretoria Executiva;

a) Presidente

b) Diretor Administrativo € Financeiro;
¢) Procurador Juridico;

d) Diretor de Contabilidade;

¢) Coordenador de Investimentos;

f) Diretor de Tecnologia da Informagao;
d) Assessoria Juridica.

IL. Orgios Colegiados de Assessoramento:
a) Conselho de Administragdo;
b) Conselho Fiscal;

II1. Assessorias:
a) Assessoria Administrativa Nivel I1
b) Assessoria Administrativa Nivel |

Dos 6rgios Colegiados de Aconselhamento

Art. 60 Os Orgios Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribui¢des, composigdo e funcionamento definidos na Lei Organica do Municipio € em
Leis especificas, tém como finalidade basica garantir a participagdo da sociedade civil
no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando
conciliar interesses e solucionar conflitos, mediante:

I. Promogdo de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda comunidade
informada dos planos basicos da administragdo municipal e sobre a sua implantagio e
execucao;

II. Ampliagdo da participagdo critica dos representantes comunitarios e dos dirigentes

dos orgdos da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mongdo com relagdo
aos problemas setoriais do Governo.

Dos Cargos e das Funcdes de Confianca

Art. 61 Para atender a Estrutura Organizacional Administrativa do Poder Executivo da
Prefeitura Municipal de Mongdo, ficam criados os Cargos em Comissio (DAS’s),
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Anexo I, cujas denominagdes, quantitativos, simbolos e vencimentos contam no Anexo
II desta Lei.

Art. 62 A jornada de trabalho do servidor publico municipal ¢ de 40 horas semanais,
executando-se os casos como jornada diferenciada, prevista em Lei.

Art. 63 Os Secretarios Municipais, titular do Gabinete da Prefeita, da Controladoria sdo
agentes politicos municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando
assim julgar conveniente.

§ 1°. A fixagdo da remunerag@o (subsidio) dos agentes politicos compete a Camara
Municipal, de acordo com o disposto pela Constitui¢do Federal, em seu art. 29, inciso
V.

§ 2°. O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito, bem como os Secretarios Municipais e
cargos assemelhados, quando em viagens no interesse do municipio, fardo jus a diarias
para cobrir despesas com hospedagem, alimentagio e locomogdo conforme Anexo II1.

§ 3°. Fica o poder Executivo autorizado a conceder, através de Decreto, por
conveniéncia de natureza administrativa gratificacdo até o limite de 100% (cem por
cento) aos profissionais ocupantes dos cargos em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracao.

§ 4°. Fica o poder executivo autorizado a conceder, através de portaria por conveniéncia
de natureza administrativa gratificagdo até o limite de 100% (cem por cento) de
remuneragdo percebida, aos servidores efetivos que exergam fungdo técnica ou que
trabalhem no regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva.

§ 5° O servidor efetivo de qualquer cargo da estrutura funcional do poder Executivo
municipal podera ser nomeado para o exercicio de Cargo em Comisséo.

§ 6°. O servidor efetivo de qualquer cargo de estrutura funcional do poder executivo
municipal nomeado para o cargo de agente politico sera remunerado conforme
disciplinado nos artigos 38, Il e 39 §4°, da Constitui¢do Federal.

Art. 64 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar contratagdo, por tempo
determinado, de profissionais autonomos, consultorias, ou empresas especializadas,
conforme demanda das secretarias, nos casos ndo previstos na presente lei.

Art. 65 A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrara em funcionamento,
gradativamente, a medida que os orgdos que a compde forem sendo implantados,
segundo a conveniéncia da Administra¢do e a disponibilidade de recursos, de modo a
atender os ditames da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico — A implantagio dos orgdos far-se-d através da efetivagdo das
seguintes medidas:

1. Elaboragiio e aprovagio do Regimento Interno dos Orgdos da Prefeitura;
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IL. Provimento das respectivas chefias e coordenagdes;

Art. 66 A medida que forem sendo implantados os orgdos que compde a estrutura
administrativa prevista desta Lei, serdo extintos automaticamente os atuais Orgaos,
ficando o chefe do Poder Executivo autorizado a promover o remanejamento das
dotagdes consignadas no orgamento vigente, respeitados os elementos e fungdes de
governo.

Art. 67 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto e de acordo
com a necessidade do servico e o interesse da administragdo publica para o
cumprimento de suas atribui¢des e programas de trabalho, desdobrar ou realocar
competéncias de servigo ou Departamento de uma Secretaria para outra, observado a
principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades realocadas.

Art. 68 O Poder Executivo completara a estrutura administrativa estabelecida pela
presente Lei criando ou extinguindo 6rgdos de nivel hierarquico inferiores as Secretarias
que se fizerem necessdria, bem como estabelecera o detalhamento e o desdobramento
operacional das atribuigdes de cada unidade de servigo.

Paragrafo Unico — As providéncias de que trata o caput deste artigo se dardo mediante
Decreto especifico ou no Regimento Interno, nio podendo em nenhuma hipotese ser
modificado o texto da presente lei.

Art. 69 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 70 Esta Lei entra em vigor a partir de sua aprovagdo, sangdo e seus efeitos
retroagem ao més de Janeiro de 2021.

Gabinete da Prefeita Municipal de Moncdo, Estado do Maranhdo, no Centro
Administrativo, aos trinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
um.

KLAUTENIS DELINE OLIVEIRA NUSSRALA
Prefeita Municipal

SANCIONO
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS, SALARIOS E SIMBOLOS
GABINETE DA PREFEITA
N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 | Chefe de Gabinete DAS 1 RS 5.000,00
2 | Adjunto Chefe de Gabinete DAS 4 1 R$ 2.500,00
3 | Coordenadoria de Cerimonial DAS 5 1 R$ 2.250,00
4 | Diretoria de Cerimonial DAS 6 1 R$ 1.750,00
5 | Coordenadoria de Defesa Civil DAS 6 1 R$ 1.750,00
6 |Diretoria de Comunicagio DAS 6 1 R$ 1.750,00
7 | Assessoria Juridica DAS 2 2 R$ 3.500,00
8 | Assessoria Juridica Adjunta DAS 3 1 RS 3.000,00
9 | Coordenagio de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo (Nivel II) | DAS 6 1 R$ 1.750,00
10 | Ouvidoria Municipal DAS 1 1 RS 4.000,00
11 | Assessorias Técnicas DAS 10 3 RS 1.450,00
TOTAL 14
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA E RELACOES
N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 |Secretario DAS 1 R$ 5.000,00
2 | Secretario Adjunto DAS 4 1 R$ 2.500,00
3 | Assessores Niveis 11 DAS 8 5 R$ 1.550,00
4 | Assessores Nivel | DAS 10 3 RS 1.450,00
5 | Diretor Administrativo DAS 10 1 R$ 1.450.00
TOTAL 11
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CONTROLADORIA GERAL E TRASPARENCIA PUBLICA

N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 | Controlador Geral DAS 1 R$ 5.000,00
2 | Coordenador de Apoio Técnico Administrativo DAS 6 1 R$ 1.750,00
3 | Diretor de Apoio Técnico Contabil e Orgamentario DAS 6 1 R$ 1.750,00
4 | Diretor de Controle de Contratos Convénios e Compras DAS 6 1 RS 1.750,00
5 | Coordenador de Prestagdo de Contas DAS 6 1 R$ 1.750,00
6 | Assessoria Técnica DAS 7 4 RS 1.650.00

TOTAL 09
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 | Procurador Geral DAS 1 R$ 5.000.00
2 | Sub Procurador Geral DAS 2 1 RS 3.500,00
3 | Diretor de Departamento Juridico DAS 7 1 RS 1.650,00
4 | Assessoria Técnica DAS 7 | RS 1.650,00

TOTAL 4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO

N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 | Secretario DAS 1 R$ 5.000,00
2 | Secretario Adjunto DAS 4 1 R$ 2.500,00
3 |Diretor de Departamento de Compras DAS 5 1 R$ 2.250,00
4 [?;rg?[?; g?oDw:sao de Processamento de Dados da Folha de DAS 5 i R$ 2.250.00
5 | Diretor de Divisdo de Patriménio e Tombamento DAS 6 1 R$ 1.750,00
6 | Diretor de Departamento de Recursos Humanos - RH DAS 6 1 R$ 1.750,00
7 | Diretor de Departamento de Processamento de Dados DAS 6 1 RS 1.750,00
3 [[)):;Ztr(;:; Departamento de Convénio, Repasse e DAS 6 | RS 1.750,00
9 | Diretor de Departamento de Almoxarifado Central DAS 6 1 R$ 1.750,00
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10 | Diretor de Departamento Administrativo e Geral DAS 6 1 RS 1.750,00
11 | Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagédo -T1 DAS 6 1 R$ 1.750,00
12 | Diretor da Guarda Municipal DAS 6 1 R$ 1.750,00
13 | Diretor Adjunto da Guarda Municipal DAS 7 1 RS 1.650,00
14 | Diretor de Departamento de Identificagdo DAS 8 1 RS 1.550,00
15 | Chefe da Divisdo de CTPS DAS 8 1 R$ 1.550,00
16 | Chefe da Divisdo da Junta de Servigo Militar DAS 8 1 R$ 1.550,00
17 grhoetf(;ec (I))llowsao de Arquivo, Conservagdo de Documentos e DAS 10 I RS 1.450,00
18 S;gifn c;ztiiclilmsio de Modernizagdo Administrativo e DAS 10 I RS 1.450,00
19 | Chefe da Divisdo de Direitos e Deveres do Servidor DAS 10 1 R$ 1.450,00
20 | Chefe da Divisdo de Cadastro DAS 10 1 R$ 1.450,00
21 | Assessores Niveis I DAS 10 5 RS 1.450.00
22 | Assessores Niveis | DAS 11 3 R$ 1.350,00
TOTAL 28
COMISSAO CENTRAL DE LICITACAO
N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
Diretor de Departamento DAS 4 1 RS 2.500,00
Assessores Nivel 11 DAS 8 2 R$ 1.550,00
Assessores Nivel | Das 9 3 R$ 1.500,00
TOTAL 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
N¢ CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 | Secretario DAS 1 R$ 5.000,00
2 | Secretario Adjunto DAS 4 1 RS 2.500,00
3 | Diretor do Departamento Geral de Contabilidade DAS 6 1 RS 1.750,00
4 | Diretor de Departamento Financeiro DAS 6 1 R$ 1.750,00
5 | Diretor de Departamento de Tributagdo Fiscal DAS 6 1 R$ 1.750,00
6 | Diretor de Departamento de Planejamento e Orgamento DAS 6 1 R$ 1.750,00
7 | Chefe da Divisdo Financeira da Saude DAS 8 ] R$ 1.550,00
8 | Chefe da Divisdo Financeira da Educagio DAS 8 1 R$ 1.550,00
9 | Chefe da Divisdo Financeira da Assisténcia Social DAS 8 | RS 1.550,00
10 | Chefe da Divisdo Financeira da Administragdo Direta DAS 8 1 R$ 1.550,00
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11 | Chefe da Divisdo de Registros Contabeis DAS 8 1 R$ 1.550,00
12 | Chefe da Divisdo de Prestagdo de Contas DAS 10 1 RS 1.450,00
13 | Chefe da Divisdo de Cadastro e Servigo Administrativo DAS 10 1 R$ 1.450,00
14 | Chefe da Divisdo de Analise e Execugido de Despesa DAS 10 1 R$ 1.450,00
15 | Chefe da Divisdo de Analise e Conciliagdo de Contas DAS 10 1 R$ 1.450,00
16 | Chefe da Divisio Administrativa DAS 10 1 RS 1.450,00
17 | Assessorias Técnicas DAS 8 2 RS 1.550,00
TOTAL 18
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 |Secretario DAS 1 R$ 5.000,00
2 | Secretario Adjunto DAS 4 1 RS 2.500,00
3 | Supervisor Geral Educagdo DAS 5 1 R$ 2.250,00
4 | Coordenador Geral de Educagio DAS 5 1 R$ 2.250,00
5 | Coordenador Regional de Area DAS 7 4 R$ 1.650,00
6 | Coordenador de PDDE, PNATE DAS 7 1 R$ 1.650,00
7 | Coordenador de PDE Interativo DAS 7 1 R$ 1.650,00
8 | Coordenador de Educagio Infantil DAS 8 2 R$ 1.550,00
9 | Coordenador de Ensino Fundamental - Anos Iniciais DAS 8 2 R$ 1.550,00
10 | Coordenador de Ensino Fundamental — Anos Finais DAS 8 2 R$ 1.550,00
11 | Coordenador de Educagdo no Campo DAS 8 2 R$ 1.550,00
12 | Coordenador de Educagdo de Jovens e Adultos DAS 8 2 R$ 1.550,00
13 | Coordenador de Educagdo Especial DAS 8 2 R$ 1.550,00
14 | Coordenador de Educagdo Fisica DAS 10 2 R$ 1.450,00
15 | Coordenador Pedagogico de Area DAS 8 8 RS 1.550,00
16 | Gestor Geral de Unidade Escolar (Nivel II) DAS 8 30 R$ 1.550,00
17 | Gestor Adjunto de Unidades Escolar (Nivel I) DAS 9 30 RS 1.500,00
18 | Diretor do Depart® do Censo Escolar e Estatistica DAS 9 1 R$ 1.500,00
19 | Diretor do Departamento de Recursos Humanos - RH DAS 9 1 R$ 1.500,00
20 | Diretor de Compras e Almoxarifado DAS 9 1 R$ 1.500,00
21 | Diretor de Departamento de Merenda Escolar DAS 8 1 R$ 1.550,00
22 | Diretor de Transporte Escolar DAS 8 1 R$ 1.550,00
23 | Diretor do PAR — Plano de Agdes Articuladas DAS 6 1 R$ 1.750,00
24 | Diretor de Programas e Projetos DAS 7 1 R$ 1.650,00
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25 | Coordenador de Inspegdo Escolar DAS 8 1 R$ 1.550,00
26 | Diretor de Comunicagio DAS 8 1 R$ 1.550,00
27 | Diretor de Informatica e Tecnologias para Educagdo DAS 8 1 R$ 1.550,00
28 | Coordenador do Transporte Escolar DAS 10 1 R$ 1.450,00
29 | Coordenador do Programa Saude na Escola DAS 10 1 R$ 1.450,00
30 | Coordenador do PROEB DAS 10 1 R$ 1.450,00
31 | Coordenador de Recursos Humanos - RH DAS 10 | R$ 1.450,00
32 | Coordenador de Manutengdo e Preservagdo de Patrimdnio DAS 10 1 R$ 1.450,00
34 | Coordenador de Frequéncia Escolar DAS 10 1 R$ 1.450,00
35 | Coordenador de Comunicagdo DAS 10 1 RS 1.450.00
36 | Coordenador de Esportes na Escola DAS 10 1 R$ 1.450,00
37 | Coordenador de Censo Escolar e Estatistica DAS 10 | R$ 1.450,00
38 | Coordenador de Artes DAS 10 1 R$ 1.450,00
39 | Coordenador de Almoxarifado DAS 10 1 R$ 1.450,00
40 | Coordenador de Alimentagdo Escolar DAS 10 1 R$ 1.450,00
41 | Coordenador de Abastecimento DAS 10 1 R$ 1.450,00
42 | Coordenador de Politicas Educacionais DAS 10 2 RS 1.450,00
43 | Coordenador de Vigilancia e Servigos Gerais DAS 10 2 R$ 1.450,00
44 | Coordenador do PAR — Plano de Ag¢des Articuladas DAS 10 1 R$ 1.450,00
45 | Coordenador de Busca Ativa Escolar DAS 10 1 R$ 1.450,00
46 g;)c(:)r&enador do LSE - Levantamento Situacional da DAS 10 ) RS 1.450,00
47 | Diretor de Distribui¢do de Combustivel DAS 10 1 R$ 1.450,00
48 | Coordenagio do Ensino Quilombola (N 1V) DAS 10 1 R$ 1.450,00
49 | Coordenagio da Evasdo Escolar DAS 10 1 RS 1.450,00
50 | Coordenador do Sistema de Avaliagdo Interna e Externa DAS 10 1 R$ 1.450,00
51 | Coordenador de Capacitagdo e Avaliagdo de Resultados DAS 10 2 RS 1.450,00
5 gg‘c:(r::z;zdor de Informatica e Tecnologias para a DAS 10 ) RS 1.450.00
53 | Assessoria Juridica DAS 2 1 R$ 3.500,00
TOTAL 132
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 |Secretério DAS 1 R$ 5.000,00
2 | Secretario Adjunto DAS 4 1 R$ 2.500,00
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3 |Coordenador do Fundo Municipal de Saide - FMS DAS 3 1 RS 3.000,00
4 | Coordenador de Saude da Mulher, Crianga e Adolescente DAS 8 1 RS 1.550,00
5 | Coordenador de Controle e Avaliagido DAS 8 1 R$ 1.550,00
6 | Diretor de Unidade Basica de Satude DAS 8 13 R$ 1.550,00
7 |Coordenador de Atengdo Basica DAS 8 1 R$ 1.550,00
8 |Coordenador da Farmacia Basica DAS 8 ] R$ 1.550,00
9 | Coordenador de Saude Bucal DAS 8 1 R$ 1.550,00
10 | Coordenador Administrativo DAS 10 1 RS 1.450,00
11 | Coordenador de Assisténcia Farmacéutica DAS 10 1 R$ 1.450,00
12 | Coordenador da Satide do Adulto e do Idoso DAS 10 1 R$ 1.450,00
13 | Coordenador do TFD e Servigos de Regulagdo DAS 10 1 R$ 1.450,00
14 | Diretor do Cartdo do SUS DAS 10 1 R$ 1.450,00
15 | Coordenador da Vigilancia em Saude Epidemiologica DAS 10 1 R$ 1.450,00
16 | Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Zoonoses DAS 10 1 R$ 1.450,00
17 | Coordenador de Imunizagdo DAS 10 1 RS 1.450,00
18 | Coordenador de Recursos Humanos - RH DAS 10 1 R$ 1.450,00
19 | Diretor do Setor de Transporte e Abastecimento DAS 10 1 RS 1.450,00
20 |Coordenador de PSE e Educagdo em Saude DAS 10 1 R$ 1.450,00
21 | Coordenador de Hanseniase e Tuberculose DAS 10 | R$ 1.450,00
22 | Coordenador de DST e AIDS DAS 10 1 R$ 1.450,00
23 | Coordenador do Equipe Multifuncional DAS 10 1 R$ 1.450,00
24 | Diretor de Compras ¢ Almoxarifado DAS 10 1 R$ 1.450.00
25 | Diretor da Divisdo de Registro de Nascimento DAS 10 1 R$ 1.450,00
26 | Assessor Especial Nivel 11 DAS 6 2 R$ 1.750,00
TOTAL 39
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 |Secretério DAS 1 R$ 5.000,00
2 |Secretario Adjunto DAS 4 1 R$ 2.500,00
3 | Diretor de Servigos Publicos Urbanos DAS 8 1 R$ 1.550,00
4 | Diretor de Departamento de Engenharia DAS 8 1 R$ 1.550,00
9 | Diretor do DMT DAS 8 | R$ 1.550,00
5 |Diretor de Divisdo de [luminagdo Publica DAS 10 1 R$ 1.450,00
6 | Chefe de Divisdo de Obras DAS 10 1 R$ 1.450,00
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7 | Chefe de Divisdo de Projetos DAS 10 1 R$ 1.450,00
8 | Diretor de Transporte ¢ Abastecimento DAS 10 1 RS 1.450,00
Diretor de Departamento de Estrada e Rodagem DAS 10 1 RS 1.450,00
10 | Diretor do Departamento de Manutengdo DAS 10 2 RS 1.450,00
11 | Chefe de Divisdo de Limpeza e Coleta de Residuos Solidos | DAS 10 1 RS 1.450,00
12 | Chefe de Divisdo Operacional do Solo Urbano DAS 10 1 RS 1.450,00
13 | Chefe de Divisdo de Medigdo e Fiscalizagdo DAS 10 1 RS 1.450,00
14 | Assessores Técnicos Niveis I1 DAS 6 4 R$ 1.750,00
TOTAL 19
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 | Secretario DAS 1 R$ 5.000,00
2 |Secretario Adjunto DAS 4 1 R$ 2.500,00
3 D?retf)r dg Departamento de Pesquisa e Conservagdo da DAS 8 1 RS 1.550.00
Biodiversidade
4 ?gﬁ:g;(g:] Ill)ei;::n" de Monitoramento, Controle Ambiental DAS 8 | RS 1.550.00
5 gr(:)ogiszr:;dor de Depart® de Fiscalizagdo Ambiental e DAS 10 ] RS 1.450,00
6 | Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo DAS 11 1 RS 1.350,00
7 | Chefe de Divisdo de Servigos Florestais DAS 11 1 RS 1.350,00
8 | Chefe de Divisdo de Monitoramento e Controle Ambiental | DAS 11 1 R$ 1.350,00
9 | Chefe de Divisdo de Licenciamento DAS 11 1 R$ 1.350,00
10 | Chefe de Divisdo de Educagio e Pesquisa Ambiental DAS 11 1 R$ 1.350,00
11 | Assessores Niveis 11 DAS 10 2 RS 1.450,00
12 | Assessores Niveis 11 DAS 8 3 RS 1.550,00
TOTAL 15
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 | Secretario DAS 1 R$ 5.000,00
2 | Secretario Adjunto DAS 4 1 RS 2.500,00
3 |Diretor do Departamento de Cultura DAS 8 1 R$ 1.550,00
4 | Chefe de Divisdo de Cultura e Artes DAS 11 1 R$ 1.350,00
5 | Chefe da Divisdo de Projetos Regionais DAS 10 1 R$ 1.450.00
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| 6 | Chefe da Divisio de Eventos DAS 11 1 R$ 1.350,00

I 7 | Chefe da Divisdo Administrativa DAS 11 1 R$ 1.350,00
8 |Diretor das Politicas de Promogdo da Igualdade Racial DAS 11 1 R$ 1.350,00

' 9 | Assessores Nivel | DAS 10 2 RS 1.450,00

[ 10 | Assessores Nivel 11 DAS 8 2 R$ 1.550,00

| TOTAL 12

|

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E BASTECIMENTO
N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 |Secretéario DAS 1 R$ 5.000,00
2 | Secretario Adjunto DAS 4 1 R$ 2.500,00
3 | Diretor do Departamento de Pesca DAS 8 | R$ 1.550,00
4 | Diretor do Departamento Administrativo DAS 8 1 RS 1.550,00
5 | Assessoria Técnica para Agropecuaria Nivel Superior DAS 4 2 R$ 2.500,00
6 | Assessoria Técnica para Agropecuaria Nivel Médio DAS 8 2 R$ 1.550,00
7 | Chefe de Divisdo de Servigos Administrativos DAS 11 1 R$ 1.350,00
g CMlLt;f;eCitli)Zl Divisdo de Servigos Administrativo do Mercado DAS 11 I RS 1.350,00
9 | Chefe de Divisdo de Servigo Administrativo do Matadouro | DAS 11 1 RS 1.350,00
10 | Assessores Técnicos Nivel 11 DAS 10 2 R$ 1.450,00
11 | Assessores Técnicos Nivel | DAS 11 1 RS 1.350,00
TOTAL 14

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, ASSISTENCIA SOCIAL E DA

MULHER

N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 | Secretario DAS 1 RS 5.000,00
2 | Secretario Adjunto DAS 4 1 R$ 2.500,00
3 | Diretor de Departamento de Desenvolvimento Social DAS 6 1 RS 1.750,00
4 | Diretor de Departamento de Gestdo do SUAS DAS 6 1 RS 1.750,00
5 | Diretor de Departamento de Protegdo Social Basica DAS 6 1 R$ 1.750,00
6 |Diretor de Departamento de Protegdo Social Especial DAS 6 1 R$ 1.750,00
7 | Diretor de Departamento do Programa Bolsa Familia DAS 6 1 RS 1.750,00
8 | Diretor de Departamento Administrativo DAS 8 1 R$ 1.550,00
9 | Coordenador de CRAS DAS 8 1 R$ 1.550,00
10 | Coordenador de CREAS DAS 8 1 RS 1.550,00
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11 | Coordenador de Integragdo Social DAS 8 1 R$ 1.550,00
12 | Chefe de Divisdo do CADUNICO DAS 10 1 RS 1.450,00
13 | Chefe de Divisdao do Campo de CADUNICO DAS 10 1 RS 1.450,00
14 | Coordenador do PROJOVEM DAS 10 1 R$ 1.450,00
15 | Coordenador do PETI DAS 10 1 R$ 1.450,00
16 | Coordenagdo da Mulher DAS 10 1 R$ 1.450,00
17 | Divisdo de Cadastramento da Mulher DAS 11 1 RS 1.350,00
18 | Diretor de Departamento do SISC DAS 8 1 R$ 1.550,00
19 | Assessoria Nivel | DAS 11 2 R$ 1.350.,00
20 | Assessoria Especial DAS 4 2 R$ 2.500,00
21 | Assessoria Juridica DAS 2 1 R$ 3.500,00
TOTAL 23
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 |Secretario DAS 1 R$ 5.000,00
2 |Secretario Adjunto DAS 4 1 RS 2.500,00
3 goo_rdenador de Departamento de Esportes, Lazer e DAS 10 1 RS 1.450,00
urismo
4 igz;ci}eitsxtari(t)irv o de Departamento de Servigos DAS 10 1 RS 1.450.00
5 | Coordenador de Departamento de Esporte Amador DAS 10 1 RS 1.450,00
6 g.g[c’);;li:}:dor do Departamento de Programas e Projetos DAS 10 | RS 1.450,00
7 | Chefe de Divisdo de Programas e Projetos Especiais DAS 11 1 R$ 1.350,00
8 | Chefe de Divisdo de Esporte Regional DAS 11 1 RS 1.350,00
9 | Assessorias Nivel 11 DAS 8 3 R$ 1.550,00
TOTAL 11

SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO, CIDADES E TURISMO

N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 | Secretario DAS 1 RS 5.000,00
2 | Secretario Adjunto DAS 4 1 R$ 2.500,00
3 | Diretor da Divisdo de Analise e Aprovagido de Edificagdes DAS 9 1 R$ 1.500,00
4 (I;?)cl))rdenador de Departamento de Planejamento e Projeto — DAS 10 | RS 1.450,00
5 | Coordenador do Departamento do Turismo DAS 10 1 R$ 1.450,00
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6 ([;%c;;dcnador de Departamento de Gestdo Habitacional — DAS 10 1 RS 1.450,00
7 | Coordenador de Planejamento e Projetos DAS 11 1 RS 1.350,00
8 | Diretor de Divisdo de Controle e Fiscalizagdo de Posturas DAS 11 1 R$ 1.350,00
9 lF)iretf)'r _da Div.de Cadastro Imobiliario e Regularizagdo DAS 11 1 RS 1.350,00
undiaria
10 | Assessores Niveis | DAS 10 R$ 1.450,00
11 | Assessores Niveis I1 DAS 8 R$ 1.550,00
TOTAL 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 |Secretario DAS 1 R$ 5.000,00
3 | Secretario Adjunto DAS 4 1 R$ 2.500,00
4 | Chefe de Divisdo de Cadastramento DAS 11 1 R$ 1.350,00
5 | Assessoria Técnica Nivel 1 DAS 11 1 R$ 1.350,00
6 |Chefe da Divisdo da Politica da Juventude DAS 11 1 R$ 1.350.00
TOTAL 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 |Secretario DAS 1 RS 5.000,00
2 | Secretario Adjunto DAS 4 1 R$ 2.500,00
3 | Diretor da Divisdo de Engenharia DAS 8 1 R$ 1.550,00
4 | Diretor da Divisdo de Pogos Artesianos, Aguas e Esgotos DAS 10 1 RS 1.450,00
5 | Diretor da Divisdo Administrativa DAS 11 1 R$ 1.350,00
6 | Diretor da Divisdo de Servigos Sanitarios DAS 11 1 R$ 1.350,00
7 | Assessoria Técnica Nivel I1 DAS 8 3 R$ 1.550,00
TOTAL 09
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
N° CARGO SIMBOLO | QUANT | SAL. BASE
1 | Presidente DAS 1 R$ 5.000,00
2 | Diretor Geral Administrativo e Financeiro DAS 2 1 R$ 3.500,00
3 | Procurador Juridico DAS 1 1 RS 4.000,00
4 | Diretor de Contabilidade DAS 2 1 R$ 3.500,00
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5 | Assessor Administrativo 11 DAS 9 1 R$ 1.500,00
6 | Assessor Administrativo I DAS 11 3 R$ 1.350,00
7 | Coordenador de Investimentos e Recursos DAS 2 1 R$ 3.500,00
8 | Diretor de Tecnologia da Informagdo DAS 2 1 RS 3.500,00
TOTAL 10
ANEXO 11
CARGOS EM COMISSAO - SIMBOLOGIA - SALARIO

N° SIMBOLOGIA SALARIO

1 DAS R$ 5.000,00

2 DAS 1 R$ 4.000,00

3 DAS 2 R$ 3.500,00

4 DAS 3 R$ 3.000,00

5 DAS 4 R$ 2.500,00

6 DAS 5 R$ 2.250,00

7 DAS 6 R$ 1.750,00

8 DAS 7 R$ 1.650,00

9 DAS 8 R$ 1.550,00

10 DAS 9 R$ 1.500,00

11 DAS 10 R$ 1.450,00

12 DAS 11 R$ 1350,00

ANEXO III

DAS DIARIAS A SER CONCEDIDAS AO PREFEITO MUNICIPAL, SECRETARIOS,
PROCURADORES, ASSESSORES E DEMAIS SERVIDORES DO MUNICIPIO.

DIARIAS DENTRO DO ESTADO DO MARANHAO

PREFEITO 850,00

VICE-PREFEITO 450,00

SECRETARIOS 350,00

PROCURADORES 350,00

COMISSIONADOS E ASSESSORES 300,00

SERVIDORES 250,00
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DIARIAS FORA DO ESTADO DO MARANHAO
PREFEITO 1.500,00
VICE-PREFEITO 800,00
SECRETARIOS 650,00
PROCURADORES 650,00
COMISSIONADOS E ASSESSORES 600,00
SERVIDORES 450,00




