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Lei Municipal n.° 044/09
Em 08 de dezembro de 2009

Dispée sobre o Plano de
Carreira, Cargos e
Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de MONCAO
e da outras providéncias.

capitTurO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei dispdée sobre a instituicéo,
implantagdo e gestdo do Plano de Carreira Cargos e de
Saldrios — PCCS do Magistério Publico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I —- Rede Municipal de Ensino o conjunto de
instituicbes e orgdos que realiza atividades de educacdo
sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacgao;

IT - Profissionais da Educacdo Escolar € o conjunto
de docentes, titulares dos cargos de professores e da
funcao de suporte pedagdgico, do ensino publico
municipal;

ITITI - Professor - o titular do cargo da Carreira do
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IV - Fungbes de Magistérioc - as atividades de
docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai
incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
inspecgdo, supervisdo, orientacgdo educacional e
coordenacéao.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segao I
Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal
tem como principios basicos:

I - a profissionalizagdao, gue pressupde vocagao e
dedicacdo ao magistério e qualificacdo profissional, com
remuneracdao condigna e condig¢des adequadas de trabalho;

ITI — a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e
do conhecimento;

III - a progressdo através de mudanca de nivel de
habilitacdo e de promocao periddica.

Seg¢do II
Da estrutura da carreira

Subseg¢3do I
Disposicles Gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal
é integrada pelo cargo de provimento efetivo de professor
estruturada em 05 (cinco) niveis e 10 (dez) classes.
(Anexo 1IV).

§1° - Cargo é o lugar na organizacdo do servigo
publico correspondente a um conjunto de atr#puicdes com
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estipéndioc especifico, denominacdc prdépria, numero certo
e remuneracdo pelo poder publico, nos termo da lei.

§2° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente
semelhantes em que se estrutura a Carreira.

§3° - A Carreira do Magistério Puablico Municipal
abrange toda a Educacdo Bésica, da Educacdo Infantil
(Creche e Pré-Escola), ao Ensino Fundamental (Educacéo

Especial, Educagao de Jovens e Adultos e Educacgao
Quilombola) .

§4° - O concurso publico para ingresso na Carreira
sera realizado por area de atuacdo, exigida:

I - Para a area 1 (um), de educacgdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, formagéo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formacdo minima a obtida em nivel
médioc, na meodalidade normal;

IT - Para a area 2 (dois), de anos finais do ensino
fundamental, formagdo em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduagao correspondente a area de
conhecimento especificas do <curriculo, com formacgdo
pedagdgica nos termos da legislagdo vigente.

§5° - O ingresso na Carreira dar-se-a4 na Classe
inicial, no nivel <correspondente a habilitagdo do
candidato aprovado.

§6° — O exercicio profissional do titular do cargo de
professor serd vinculado a area de atuacgdo para a gqual
tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio,
a titulo precéario, gquando habilitado para o magistério em
outra Aarea de atuacdo e indispensével para o atendimento
de necessidade do servigo.
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§7° - O titular de cargo de professor poderd exercer,
por indicacao da Secretaria de Educagao - SEMEC de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras funcdes
de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I — formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pés—-graduagdo especifica para o exercicio de funcdo de
suporte pedagdbgico;

IT - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
docéncia.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secédo I
Do Ingresso na Carreira
Art. 5° - 0O cargo de Professor da Rede Publica
Municipal de MONCAO s&o acessiveis aos brasileiros natos
ou naturalizados, que preencherem 0S requisitos

estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe
do Nivel de vencimento do respectivo Cargo, atendidos os
requisitos de gqualificacgdo profissional e habilitagdo por
Concurso Piblico de provas e titulos.

Art. 6° - O Concurso Puablicc teréd validade de até 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

Art. 7° - S&o condig¢des indispensaveis para o
provimento de cargo do Quadro de Magistério de MONGCAO:

I - existéncia de vagas;

IT - previsdo de lotagdo numérica especifica para o
cargo;
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IIT - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Art. 8° - E assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas o© direito a inscreverem—-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicgdes sejam compativeis com a deficiéncia,
reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das wvagas
oferecidas no certame seletivo.

Secao II
Do Estagio Probatodrio

Art. 9° - O estégio probatdrio serd de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio pelos ocupantes de cargos de
magistério da Rede Publica Municipal de MONCAO, nomeados
em carater efetivo, em virtude de concurso publico de
provas e titulos.

§ 1° - Durante o estagio probatdério o ocupante de
cargo do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino
de MONCAO serd acompanhado pela equipe de suporte
pedagdgico, que proporciconard meios para sua integragdo e
favorecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em
relacdo aos interesses da sociedade.

§ 2° - 0O professor serd submetido a avaliagdo de
desempenho, com vista a sua permanéncia, ou ndo, no cargo
efetivo.

§ 3° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacgéo
garantir os meios necessarios para o© acompanhamento e
avaliacdo do desempenho dos seus servidores em estagio
probatério.

§ 4° - O estagio probatdério ficard suspenso na
hipdtese das seguintes licengas:
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I - Por motivo de doencga em pessoa na familia;

ITI - Para acompanhar cdénjuge ou companheiro, que
também seja servidor pUblico civil ou militar nos termos
estabelecidos na legislagdoc em vigor.

TITI - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 5° - O estagio probatdério serad retornado a partir
do término das licencgas especificadas no paragrafo
quarto.

Art. 10 - Durante o estdgio probatdérico, o professor
no exercicio das atribuicgdes especificas do cargo, devera
satisfazer o0s seguintes requisitos:

I - Assiduidade;

II - Capacidade de iniciativa;

IIT — Disciplina;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

V1 - Idoneidade.

§1° - TIndependentemente da possibilidade de ser
demitido, na forma e nos casos previstos em Lei, seréa
exonerado apds Processo Administrativo, o professor que

ndo satisfazer os requisitos do estagio probatdério, sendo
oferecido o direito de ampla defesa.

§2° - Apbds o cumprimento do estégio probatdrio, uma
vez aprovado nos termos desta lei, o servidor adquirira a
estabilidade.
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§3° - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade,
¢ obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.

§4° - O servidor publico estavel, poderad perder o
cargo, através de:

I - Processo administrativo, e gque lhe seja
assegurada ampla defesa;

IT - Procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma desta Lei, sendo-lhe assegurada
ampla defesa;

IIT - Sentenga judicial transitada e julgada.

Art.11 - O professor investido no cargo do Magistério
Municipal, por concurso publico, com lotacdo inicial em
escola da zona rural, somente podera ser removido para a
sede do municipio, apés 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na referida escola, salvo excecdo prevista em
Lei e no estrito interesse do poder publico, observando a
existéncia de vaga.

Segdo III
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12 - O desenvolvimento na carreira poderéa
ocorrer apbdés 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe inicial, mediante 0s procedimentos de:

I - Progressdo: passagem do servidor de uma Classe
para a imediata seguinte dentro do mesmo Nivel, com
intersticio minimo de 03 (trés) anos, obedecendo

critérios especificos de avaliacdo de desempenho e a
participacdo em programas de desenvolvimento para a
Carreira, assegurados pela Instituicdo:
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IT - Promogdo: passagem do servidor de um Nivel para

outro, mediante existéncia de nova habilitagdo ou
titulagdo, apdés conclusdo de curso em sua area de
atuagao, como segue:

a)

b)

O servidor gque adquirir nova habilitagdo ou
titulacdo passara para o nivel subseqgliente a que ele
se encontrava, obedecidos aos critérios
estabelecidos nesta Lei;

Os cursos de graduacdo, pbs—-graduacgdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado, para os fins
previstos nesta Lei, realizados por ocupante de
cargo do Magistério, somente serdo considerados para
fins de promogdo, se ministrados por instituicgédo
autorizada ou reconhecida por d6rgdos competentes e,
guando realizados no exterior, se forem revalidados
por instituigdo brasileira, credenciada para este
fim;

c) A Promogdo ocorrera no ano seguinte em que for

d)

e)

apresentada a documentacgdo exigida, e sera efetivada
mediante requerimento do servidor com a apresentagao
de certificado ou diploma devidamente instruido e,
em caso de exigéncia no processo, cabera a
Instituigdo aferir o direito, desde que sejam
comprovados todos o©0s requisitos exigidos para
atendimento do pleito;

Em nenhuma hipbtese uma mesma qualificacao,
habilitacdo ou titulacdo podera ser utilizada em

mais de uma forma de promogdo;

O Professor com acumulacdo de cargo admitida em Lei
poderda usar a nova habilitacgdo ou titulagdo em ambos

10
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0os cargos, desde que obedecidos o©0s critérios
estabelecidos nesta Lel.

Secdo IV
Das classes e dos niveis

Art. 13 - As classes constituem a linha de progresséo
horizontal da carreira do titular de cargo de professor e
sdo designadas de A a J. (Anexo III)

§1° - Os cargos de professor serdoc distribuidos pelas
classes em proporgdo crescente, da inicial a final.

§2° - 0O numero de cargos de cada classe seré
determinado anualmente pela Comissdo Permanente de Gestdo
do Plano e publicado através de ato do Poder Executivo.

Art. 14 - Os niveis referentes a habilitagdo do
titular do cargo de professor sao:

I - Nivel Especial 1 - formagdo em nivel médio, na
modalidade normal;

IT — Nivel 2 - formag¢do em nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou outra graduag¢do correspondente a
drea de conhecimento especifica do curriculo, com
formacdo pedagdbgica, nos termos da legislagdo vigente;

TIT - Nivel 3 - formacdo em nivel de pbds—-graduacgao
latu-sensu, em cCursos na area de educagdao, com duracdo
minima de trezentos e sessenta horas, desde que haja
correlacdo com o nivel de graduacdo.

IV — Nivel 4 - formacdo em curso de pdbds—graduacdo -
graduacdo stricto - senso, Mestrado, em area relacionada
a sua atuagdo.

11
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V — Nivel b - formacdo em curso de poéds-graduagdo -
stricto senso, Doutorado, em &rea relacionada a sua
atuacgao.

§1° - A mudanca de nivel serd através de apresentacdo
de titulacdo emitida por instituicéao devidamente
reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacdo -
MEC, atendendo a sua area de atuacdo.

§2° - A mudancga de nivel serd automatica e vigorara
no exercicio seguinte aquele em gque o 1interessado
apresentar o diploma legal da nova habilitacdo. Na
hipétese do numero de candidatos serem superior ao numero
de vagas existentes, sera efetivado o professor gque
apresentar maior titulagdo na &area de atuacgdo do cargo,
em caso de empate, serd efetivado o professor que possuir
mais tempo de servico e/ou maior idade.

§3° - O titular de cargo de professor, concursado
para a Educacdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental, somente terd direito a alteragdo para o
Nivel 2 (dois) da Carreira em virtude de habilitacdo em
Licenciatura Especifica para essa area de atuacdo.

Segdo V
Da Progressao

Art. 15 - Progressédoc é a passagem do titular de cargo
de professor de uma classe para outra imediatamente
superior.

§1® - A progressdo decorrera de avaliacdo que
considerara o desempenho, a qualificagac em instituicgdes
credenciadas e os conhecimentos do profissional da
educacado.

12
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§2° - A progressdo, Observado o numero de vagas da
classe seguinte, obedeceréd a ordem de classificagdao dos
integrantes da classe que tenham cumprindo o intersticio
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em fungdes de

magistério.

§3° - A avaliacgdo serd realizada a cada 3 (trés) anos
pela Comissdo de Gestdo do Plano.

§4° - A avaliagdao de desempenho, a afericdo da
qualificacdo e a avaliacdo do conhecimento do
profissional de educag¢do abrangera 04 (quatro) critérios:

I - avaliagdo de conhecimentos, através de nova
titulacgao;
IT - avaliacdo de conhecimentos dos alunos da classe

na qual o professor exerce a docéncia;

ITI - avaliagcdo da gqualificagcdo em cursos de
capacitacgao, formagao e habilitagdo relacionados a
educacdo com no minimo de 40 (quarenta) horas;

IV - Avaliagdo do exercicio administrativo do
professor realizado pela Secretaria Municipal de
Educacgéo.

Art. 16 - A pontuagdo relativa aos conceitos de
avaliagdo serd a seguinte:

Excelente: 04 pontos;
Bom: 03 pontos;
Regular: 02 pontos;
Deficiente: 01 ponto;
Nulo: 0 ponto.

Art. 17 - A avaliagdo de conhecimento abrangera a
drea curricular em que o© professor exerga a docéncia e

13
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conhecimentos pedagbgicos, serd realizada a cada 3 (trés)
anos € o0s conceitos corresponderdo:

Excelente: mais de 90% dos objetivos alcancados;
Bom: de 70% a 89%;

Regular: 50% a 69%;

Deficiente: de 20% a 49%;

Nulo: 0 a 19%.

Art. 18 - A avaliacdo de conhecimentos dos alunos
abrangerd os objetivos propostos pela Coordenacgdo
Pedagdgica da Secretédria Municipal de Educagdo para a
classe em que o professor exerca a docéncia, sera
realizada anualmente e atribuiréd a este o0s seguintes
conceitos de acordo com a média aritmética da pontuacdo
obtida pela classe:

Excelente: mais de 70%;
Bom: de 50% a 69%;
Regular: 40% a 49%;
Deficiente: de 10% a 39%;
Nulo: 0 a 09%.

Art. 19 - 0O conceito da avaliacdo de qualificacgdo
sera obtido conforme o numero de horas em cursos de
capacitacdo com no minimo 40 (quarenta) horas realizadas
no periodo, a saber:

Excelente: mais de 05 cursos ou mais de 200 horas;
Bom: 04 a 05 curscs ou de 100 a 200 horas;
Regular: de 03 cursos ou de 50 a 100 horas;
Deficiente: de 01 a 02 cursos ou de 25 a 50 horas;
Nulo: O curso ou 0 horas.

Art. 20 — A avaliacido do exercicio administrativo do
professor abrangera a pontualidade, assiduidade, e a
correcdo na entrega da documentacdo relativa aos alunos e
atividades docentes e sera realizado pela Comissdao de

14
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Gestdo do Plano de que trata o § 3° do art. 15 desta Lei,
anualmente, com base em Iinformagcbes prestadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 21 - Na avaliacdo de desempenho dos professores
gue estejam exercendo a funcdo de suporte pedagbdgico e do
pedagogo a avaliagdo do conhecimento dos alunos sera
substituida pelas avaliagbes dos professores e pelo
publico atendido, baseadas em entrevistas, onde
consideradas objetivamente aspectos do apoio pedagdgico
ao professor e atendimento ao pablico.

Art. 22 - A pontuagdo para a progressio por
desempenho serd determinada pela média aritmética das
avaliagbes constantes do § 4° do art. 15, e serdo
promovidos observando o § 2° do art. 15, os professores
que obtiverem o conceito EXCELENTE, BOM ou REGULAR.

Art. 23 - 0s professores gue obtiverem o conceito
DEFICIENTE ou NULO na avaliacd@oc por desempenho serdo
retirados da regéncia de «classe, passando a exercer
atividades de apoio administrativo ou pedagdgico
supervisionado e ndoc poderfo ser promovidos em qualquer
hipétese, até a obtencdo do conceito BOM ou EXCELENTE na
proxima avaliacgdo.

Art. 24 - 0Os professores que obtiverem o conceito
NULO em duas avaliacdes de desempenho consecutivas serédo
encaminhados ao Departamento de Pessocal da Secretaria
Municipal de Administracdo para readaptacdo ou exoneracdo
do cargo por insuficiéncia de desempenho, apds parecer da
Comissdo de Gestao do Plano.

Art. 25 -~ Serd considerado ainda para fins de

progressao entre classe a cada intersticio de 03 anos de
efetivo exercicio do cargo, o professor que:

15
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I - Estiver em afastamento que perante a lei ndo
conta tempo de servigo;

IT — Durante o periodo ter no méximo 36 (trinta e
seis) faltas sem justificativas;

IIT - Ndo ter sofrido suspensdo disciplinar no
servico.
Art. 26 - As promogdes serdo realizadas anualmente,

na forma do regulamento, e publicadas através de Ato do
Poder Executivo, no dia 01 de abril.

Segao VI
Da qualificagao Profissional

Art. 27 - A qualificagdo profissional, objetivando ©
aprimoramento permanente do ensino e a progressao na
Carreira, serd assegurada através de cursos de formacdo,
aperfeigoamento ou especializacgéo, em instituicgdes
credenciadas, de programas de aperfeigoamento em Servigo
e de outras atividades de atualizacdo profissional,
observados ©0s programas prioritarios, em especial o© de
habilitacgdo dos professores leigos.

Paragrafo tnico — Para a realizacgdo de programas
previstos neste artigo, poderdao ser celebrados convénios
e/ou articulagbées com universidades, secretaria de
Estado, Escola de Referéncia e outras agéncias
promotoras, de modo a oferecer entre outros, cursos de
longa duragdo e de titulagdo académica.

Art. 28 - A licenca para qualificacdo profissional
consiste no afastamento do titular de cargo da Carreira
de suas funcgbes, computado o tempo de afastamento para
todos o©s fins de direito, e serd concedida para

16
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freqliéncia a cursos de formacdao, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituigdes credenciadas.

Art. 29 - Apdés cada qgiiingiiénio de efetivo exercicio,
o titular de cargo da Carreira podera, no interesse do
ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, por até trés meses para
participar de curso de gualificacéo profissional,
observado o disposto no art. 28.

§1° - O professor tera direito ao afastamento
previsto no art. 28, apdés apresentar a Comissdo de Gestédo
do Plano, documentos comprobatérios gquanto a legalidade
da instituicdo que realizard o curso e sua ementa.

§2° - Os periodos de licenca de gque trata o caput nédo
sdo acumulaveis.

§3° - O docente afastado para participar de curso de
qualificacgao profissional, terad o compromisso de
permanecer na area de atuagdo, por trés anos ou ressarcir
as despesas custeadas pelo Poder Publico Municipal.

Secgdo VII
Das Liceng¢as

Art. 31 - As licengas de direito desses
profissionais, estdo disciplinadas no ensino, no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

Segcao VIII
Da Jornada de Trabalho

Art. 32 - A jornada de trabalho do titular de cargo
de professor da Carreira sera parcial ou total,
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correspondendo a 25 (vinte e c¢inco) ou 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvados o0s direitos adquiridos,
conforme o que dispfe o Art. 34 da Lei 9.394/96, LDB, Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

Art. 33 - A jornada de trabalho do professor em
funcdo docente inclui uma parte de horas de aula e uma
parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola, a preparacgdo e avaliagdo
do trabalho didaético, a colaboracdo com a administracdo
da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ac aperfeicoamento profissional.

§ 1° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do
professor em funcgcdo docente inclui 20 (vinte) horas de
aula e 05 (cinco) horas de atividades, das quais no

minimo 2 (duas) horas serdo destinadas a trabalho
coletivo.
§ 2° - A Jjornada de quarenta horas semanais do

professor em fungdo docente inclui 32 (trinta e duas)
horas de aulas e 08 (oito) horas de atividades, as quais
no minimo 03 (trés) horas serdo destinadas a trabalho
coletivo.

§ 3° - Para atender o interesse do ensino,
excepcionalmente, poderd o servidor acumular 2 (dois)
cargos de professor ou um professor e outro técnico em
educacgdo, com carga horadria semanal maxima de 50 horas.

Art. 34 - O titular de cargo de Professor em jornada
parcial, que ndo esteja em acumulacgdo de cargo, emprego
ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar
Servigo:

I - Em regime suplementar, até no maximo 15 (quinze)
horas semanais, para substituigao temporaria de
professores em fungdo docente, nos seus impedimentos
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legais, e nos casos de designacdo para o exercicio de
outras funcdes de magistério, de forma concomitante com a
docéncia;

IT - Em regime de 40 (gquarenta) horas semanais, por
necessidade do ensino, - enguanto persistir esta
necessidade o professor tera o0s seus vencimentos
acrescidos em 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. Na convocacdo de que trata o caput
deste artigo devera ser resguardada a proporgao entre
horas de aula e horas de atividade gquando para o
exercicio da docéncia.

Art, 35 - Ao professor em regime de 40 (guarenta)
horas semanais pode ser concedido o adicional de
dedicacdo exclusiva, para a realizacdo de projeto
especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

Pardgrafo tunico. O regime de dedicagdo exclusiva
implica, além da obrigagdo de prestar 40 (gquarenta) horas
semanais de trabalho em dois turnos completos, ©
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
pablica ou privada.

Art. 36 - A convocacgdo para a prestacdo de servigo em
regime de 40 (guarenta) horas semanais e a concessao do
incentivo de dedicacdo exclusiva dependerdo de parecer
favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e
Salario = PCCS.

Paragrafo unico. A interrupgdo da convocagao e a
suspensdo da concessdo do incentivo de que trata o caput

do artigo ocorrerdo:

I - A pedido do interessado;
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h i & - Quando cessada a razao determinante da
convocacdo ou da concessdo;

ITT - Quando expirado o prazo de concessdao do
incentivo;
IV - Quando descumpridas as condicgdes estabelecidas

para a convocagao ou a concessdo do incentivo.

Seg¢ao IX
Da Remuneracgao

Subsec¢do 1
Do Vencimento

Art. 37 - A remuneracdo do professor corresponde ao
salario relativo a2 classe e ao nivel de habilitacgdao em
que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer 7jus.

Paradgrafo tnico - Considera-se vencimento basico da
Carreira o fixado para a classe inicial e no nivel minimo
de habilitacdo, sendo corrigido conforme o disposto na
Lei n®. 11.494/07.

Subseg¢do II
Das vantagens

Art. 38 - Além do vencimento, o professor fara jus as
seguintes vantagens:

I — Gratificacgobes:

a) Pelo exercicio de diregcdao ou vice-diregao de
unidades escolares;
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b) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores
de necessidades especiais;

c) Pelo exercicio das funcdes de Coordenador,
Supervisor, Inspetor Escolar, Orientador Educacional,
Administrador Escolar.

II - Adicionais:
a) Por tempo de servigo:;
b) Pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva.

§ 1° - As gratificacdes de fungdo ndc sdo
cumulativas.

§ 2° - A incorporagdo do adicional pelo trabalho em
regime de dedicacdo exclusiva dar-se-& na proporg¢do de um
trinta avos, se professor, e de um vinte cinco avos, se
professora, por ano de percepgao da vantagem.

Art. 39 - A gratificacgdo pelo exercicio de direcgdo de
unidades escolares observara a tipologia das escolas e
corresponderd a:

%; I - 20% (vinte) por cento do saldrio base, para
escolas de pequeno porte, gue tenham até 300 alunos;

IT - 25% (vinte e cinco) por cento do salério base
para escolas de méedio porte, de 301 a 700 alunos;

IIT - 35% (trinta e cinco) por cento do salério base,
para escolas de grande porte, acima de 700 alunos.

§ 1° - A gratificacdo pelo exercicio de vice-direcédo

de unidades escolares correspondera a 50% (cingiienta) por
cento da gratificacdoc devida a direcéo correspondente.

21



#5 o, 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONCAO

C.N.P.J.: 06.190.243/0001-16
Praga Presidente Kennedy, s.n. - Centro
CEP. 85.360-000 - MONCAO - MA

§ 2° - A classificagdo das unidades escolares segundo
a tipologia sera estabelecida anualmente por proposta da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 40 )- A gratificacdo pelo exercicio em escola de
dificil acesso, pela distéancia ou 1inexisténcia de
transporte fornecido pelo municipio, correspondera de 10%
(dez por cento) até 30% (trinta por cento) do salario
baésico, da carreira.

Paragrafo Unico - somente fard jus a gratificacdo de
deslocamento o professor que residir no municipio de
Moncdo e que por necessidade do ensino serd removido para
outra localidade.

I - Gratificacdo de 10% (dez por cento) para
localidades até 10km;

IT - Gratificacao de 20% (vinte por cento) para
localidades até 25 km.

IIT - Gratificagdo de 30% (trinta por cento) para
localidades acima de 25 km.

Art. 41 - A gratificacgdo pelo exercicio de docéncia
com alunos portadores de necessidades especiais
corresponderd a 30% (trinta) por cento do salé&rio basico,
serd proposta pela Comissdao de Gestdo do Plano de
Carreira, segundo tabela que observara a peculiaridade
dos casos.

Art. 42 - A gratificacdo pelo exercicio das funcdes
dos Especialistas da Educagdo Basica (Coordenador,
Supervisor, Inspetor, Administrador = Orientador),
corresponderd a 30% (trinta) por cento do salario base.

Art. 43 - Fica assegurada gratificagdo para os
Professores e Especialistas em Educacdo, © percentual de
5% (cinco por cento) para o0s portadores de cursos de
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Atualizacdo, Aperfeicoamento ou Reciclagem na area de
Formacdo Educacional que somem carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, obedecendo ao limite
maximo de 10% (dez por cento) e sera considerado apenas
os certificados com validade de até 5(cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Para fins de direito, no caput do
art. 43, deveri ser apresentado a Comissido de Gestdo do
Plano de Carreira e salarios - PCCS, certificados de

cursos de atualizagdo, aperfeicoamento ou reciclagem, na
adrea de Formacgdo Educacional, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas.

Art. 44 - O adicional por tempo de servigo sera por
gliingliénio, equivalente a 1% (um por cento) do saléario
basico da carreira ou do vencimento do profissional do
magistério por cada ano de efetivo exercicio, observado o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 45 - Os servidores enquadrados neste plano de
carreira fardo Jjus a gratificagcdo natalina, que
corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo
percebida no decorrer do ano, por més de exercicio do
cargo no respectivo ano, que devera ser pago até o dia 20
do més de dezembro.

Art. 46 - O adicional de férias serad concedido
independentemente de solicitagdo. Sera pago por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tercgo)
da remuneragao.

Subsecgédo III
Da remuneragd@oc pela convocagao em regime suplementar

Art. 47 - A convocacdo em regime suplementar sera
remunerada proporcionalmente ao namero de horas
adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da
Carreira.
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§1° - A convocagdo de que trata o artigo anterior
serd de no maximo até 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§2° - A remuneracdo da convocagdo para trabalho em
regime suplementar integrara, proporcionalmente, o)
calculo para efeitos de décimo terceiro, observando o
tempo de servigo no periodo aquisitivo.

§3° - Pelo trabalho em regime suplementar ¢ professor
perceberda remuneragdo na mesma base do vencimento
estipulado a classe e ao nivel a gque pertencer,
obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.

Secao IX
Das Férias

Art. 48 - O periodo de férias anuais do titular de
cargo da Carreira sera de:

I - Quando em funcdo docente, de 45 (quarenta e
cinco) dias;

IT - Nas demais fungbes, de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo uUnico - As férias do titular de cargo de
professor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares,
de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas - administrativas do
estabelecimento.

Segdo IX
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 49 - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o
titular de cargo de professor estavel é posto a
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disposigdo de entidade ou 6rgd&o ndo integrante da rede
municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem O6nus para O
ensino municipal e serd concedida pelo prazo maximo de 1
(um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes;

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo
podera dar—-se com Onus para O ensino municipal:

I - Quando se tratar de instituicles privadas sem
fins lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva
em educagdo especial; ou

IT - Quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar
a rede municipal de ensino com um servico de valor
equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de
atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogao.

CAPITULO IV
Da Comissao de Gestio do Plano de Carreira

Art. 50 - E instituida a Comissdo de Gestd3o do Plano
de Carreira e Salarios - PCCS do Magistério Puablico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagao e
operacionalizacgéo.

Paragrafo Unico - A Comissd3o de Gestdo serd presidida
pelo Secretario Municipal de Educagao e integrada por 01

(um) representante da Secretaria Municipal de
Administragcdo e Financgas, 01 (um) representante do
Conselho Municipal de Educacao S de 4 . (quatro)

representantes da classe dos professores, totalizando 07
(sete) membros indicados através de processo eletivo,
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organizado pela entidade representativa, nomeados através
de ato do poder executivo.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Segdo I
Da implantacdo do Plano de Carreira

Art. 51 - O primeiro provimento dos cargos da
Carreira do Magistério Publico Municipal dar—-se-& com o0s
titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitacgdo
especifica de nivel médio, obtida em trés séries.

§l° i Os profissionais do magistério serdo
distribuidos nas classes com observadncia da posicdo
relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§2° - Se a nova remuneracgdo decorrente do provimento
no Plano de Cargo, Carreira e Salario - PCCS for inferior
a remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do
magistério, ser—-lhe-a4 assegurada a diferenca, como
vantagem pessoal, sobre a qual 1incidirdo o©0s reajustes
futuros.

Secdo II
Das Disposigoes Gerais

Art. 52 - 0s atuais integrantes do Magistério
estaveis, concursados, regulares e habilitados, serédo
transferidos para o novo Plano de Cargos e Salarios
mediante engquadramento obedecidos 0s critérios
estabelecidos nesta Lel.
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§ 1° - Os que ndo preencherem 0s requisitos exigidos
terdo asseqgurados os direitos da situacgao em que foram
admitidos, passando para o quadro suplementar.

§ 2° - 0Os que vierem a atender os requisitos terdo o
seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 53 - Os integrantes do Quadro do magistério que
se encontrarem na época da implantacgdo do novo Plano de
Cargos e Salarios, em licenca para trato de interesse
particular, serdo enquadrados por ocasido da reassuncgéo,
desde gque atendam o0s requisitos.

t. 54 - Fica assegurado o més de abril, para
revisao dos valores do piso salarial dos servidores da
rede publica municipal de ensino de MONGAO, obedecendo
aos critérios estabelecidos na legislacdo vigente.

Art. 55 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a
conceder abono especial, ao final de cada exercicio
financeiro aos profissionais da educacgdo, de gque trata
esta Lel que estejam em efetivo exercicio na Educacédo
Bésica Publica, sempre que o dispéndio com vencimento,
gratificacbes e encargos sociais, nao atingirem a
aplicacdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento)
dos recursos destinados ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo de
Magistério — FUNDEB, preconizado na Lei n©.11.494/2007.

Art. 56 - E assegurado ao ocupante do cargo de
Magistério da rede publica municipal de MONCAO, o direito
a licenga para o desempenho de mandato em confederacdo,
federacdo, associagdo de classe no ambito nacional,
estadual ou municipal, sindicato representativo da
categoria a que pertence em fungdoc do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneracdo atual, no maximo dois
membros.
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Paradgrafo Unico - A licenca terd duracdo igual ao
mandato podendo ser prorrogado no casc de reeleicgao.

Art. 57 - Os servidores do cargo do Magistério em
desvio de funcgdo, exercendo outras atividades diferentes
aquelas referentes ao seu cargo, sbd se enquadrardo quando
do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele
permanecendo.

Art. 58 - O servidor que ao ser enquadrado sentir-se
prejudicado poderéd requerer reavaliacdo junto a Comisséo
do Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS de

Enquadramento do Quadro de Magistério da rede piublica
municipal de ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta)
dias da publicacdo daquele ato.

Secao III
Das disposigdes transitodrias

Subsegdo I
Do Engquadramento

Art. 59 - O enquadramento dos servidores integrantes
do quadro permanente do pessoal do magistério da rede
piblica municipal de ensino de MONCAO, dar-se-& conforme
critérios de habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio
da funcdo, em niveis e classes salariais 1guals ou
superiores aos que ja ocupa no momento da implantagdo do

plano, garantida a continuidade da contagem dos
intersticios e dos periocdos aquisitivos de direito (para
aqueles que se encontra em atividade), observando-se

ainda, a jornada de trabalho.

Pardgrafo Unico - os cargos do grupo ocupacional
Especialista em Educagdo, na condi¢do de cargo em
extingdo, permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo
tratamento semelhante ao que oferecido ao professor,

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE MONCAO

C.N.P.J.: 06.190.243/0001-16
Praga Presidente Kennedy, s.n. - Centro
CEP. 65.360-000 - MONCAO - MA

0s atuais ocupantes do cargo de professor Nivel I, II e
I1I, e os ocupantes do cargo de especialista em educacgdo,
portadores de licenciatura plena com doutorado.

Subsecgdo II
Do Quadro Suplementar

Art. 61 - O quadro suplementar do pessoal do
magistério do ensino publico municipal é composta de
cargos ndo compativeis com o© sistema de classificacéo
abordado por esta Lei.

Art. 62 - Serdo estabelecidos (um) padrdo de
vencimentos, designados pelas letras A conforme critérios
estabelecidos no Anexo V.

I - Padrdo A - Professor sem formacdo para o cargo.

Art. 63 - Aos ocupantes de cargo do quadro
suplementar ficam assegurados o0s direitos adquiridos sob
a vigéncia da Lei anterior.

Art. 64 - Fica vedado o ingresso de qualquer servidor
no quadro suplementar, cujos cargos atuais serdo extintos
a medida de sua vacancia.

Pardgrafo Unico - responderd administrativamente,
civil e penalmente a autoridade que promover ou autorizar
qualquer admissdo de servidor na parte suplementar.

Art. 65 - Podera o ocupante de cargo do quadro
suplementar, a qualquer tempo, ter 1ingresso na parte
permanente da rede publica municipal de ensino de MONCAO,
desde que faca prova de sua indispensavel qualificacédo.

Segdo IV
Das disposig¢des finais
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inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para
aqueles que se encontra em atividade.

Art. 60 - O0Os servidores do quadro de pessoal
permanente do magistério publico municipal, estavel,
concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados
nas classes de habilitacéo A, B, C, E, F, G, H, I e J. do
quadro de carreira, no nivel que lhes corresponder,
observando o0s critérios de tempo de servigo estabelecidos
no Anexo IV desta Lei.

I - Ficam enquadrados no Nivel Especial I, de
vencimento de formacdo de magistério, ©os atuais ocupantes
do cargo de professor Nivel I e II, portadores do curso
de magistério em nivel médio e o0os de nivel médio com
formacao do magistério acrescido de estudos adicionais.

IT - Ficam enguadrados no Nivel II, de wvencimento de
graduacdo em licenciatura plena, os atuals ocupantes do
cargo de Professor Nivel I, II e III, e os ocupantes do
cargo de Especialista em Educagdo, portadores do curso de
Licenciatura Plena. '

III - Ficam enquadrados no Nivel III, de vencimento
de Licenciatura Plena, acrescida de especializacdo latu
sensu os atuais ocupantes do cargo de Professor Nivel I,
II e III, e o0s ocupantes do cargo de especialista em
educacao, portador de licenciatura plena com
especializacdo.

IV - Ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento de
licenciatura plena, acrescida de mestrado strictu sensu,
0os atuals ocupantes de cargo de professor nivel I, II e
I1II, e os ocupantes do cargo de especialista em educacado,
portadores de licenciatura plena com mestrado.

V - Ficam engquadrados no Nivel V de vencimento de
licenciatura plena, acrescida de doutorado strictu sensu,
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Art. 66 - O valor dos vencimentos referentes as
classes da Carreira do Magistério Publico Municipal sera
obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o
valor do vencimento basico da Carreira:

Classe A 1,00000
Classe B 1,03000
Classe C 1,06080
Classe D 1,09273
Classe E 1, 12551
Classe F 1,15927
Classe G 1,19405
Classe H 1,22987
Classe I 1,26677
Classe J 1,30477

@ Art. 67 - E fixade em R$ 600,00 (seiscentos reais) o
valor do vencimento basico da carreira, para a carga
horédria de 25 horas. (Anexo III

Art. 68 - 0 valor dos vencimentos correspondentes aos
niveis da Carreira do Magistério Pablico Municipal sera
obtido pela aplicacdc dos ceoeficientes seguintes ao
vencimento basico da carreira:

Nivel Especial 1 o « « « s o = s #» » = « « 1000z
Hivel 2 . 5 o & & @ 5 b %5 & 5 3 3 & & 7 slaid;
N8l 3 5 s &2 9.5 5 &« # € 65 5§ & @ 5e 5 «10808
MBIl # 55 s & 5 3 & 8 & & ® % 5 % % & 3 »dapuft:
NIWEL 5 2 2 & 4 9 8 @ s @ © & § ¢ & = « 3 sipU80:

Art. 69 - O exercicio das funcgdes de diregdao e vice-
direcdo de wunidades escolares se constituem cargos de
confianca e de livre nomeagdao do Poder Executivo
Municipal e é reservado aos integrantes do magistério com

experiéncia para o exercicio da funcgéo.
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Art. 73 - As disposicdes desta lei aplicam-se, no que
ndo for peculiar da Carreira por ela instituida, aos
integrantes do magistério publico municipal nela néo
incluidos.

Art. 74 - O Poder Executivo aprovara o Regimento de
Promocdes do Magistério Pablico Municipal no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 75 - As despesas decorrentes da aplicacgao desta
Lei correrdo a conta dos recursos consignados no
orcamento.

Art. 76 - Esta Lei entrard em vigor 45 (quarenta e
cinco) dias apdés a data de sua publicacdo, revogam-se as
disposig¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal
ol / , bem como as suas alteracdes.

GABINETE DA PREFEITA DE MONCAO - MA,
EM 08 DE DEZEMBRO DE 2009.

PAULA FRANCINETEZ DA SYLVA NASCIMENTO
Prefeita Muyicipal
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DE DE

ANEXO I

DE 2009

I - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

DENOMINACAO QUANTIDADE CARGO QUANTIDADE
TRANSFORMADO

Professor

Classe I e II PROFESSOR

Professor

Classe IV

1.1 CARGOS EM EXTINCAO

DENOMINACAOQ QUANTIDADE

-Orientador Educacional
-Supervisor Escolar
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LETI No. DE DE DE 2009

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DE MAGISTERIO DA
REDE PUBLICA DE ENSINO

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia no Sistema Puablico Municipal de
Educagdo, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer
sua cidadania.

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo
diretamente suporte as atividades de ensino.

Planeja, coordena, avalia e reformula o© processo
ensinoc—aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativels com 0s programas a serem operacionalizados.

Desenvolve o0 educando para o exercicio plenoc de sua
cidadania, proporcionando a compreensao de =
participag¢do e co-responsabilidade de cidaddo perante a
sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o
agente de transformagdo social.
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Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatdério das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Planeja e ministra aula nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao

desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regime
escolar:;

Informa aos pais e responsavels sobre a fregqgiiéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas S técnico-
administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escola do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos,

encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;
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Acompanha e orienta estagiarios;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboragcao e avaliagdo de propostas
curriculares:;

Elabora projetos pedagdgicos;
Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas,
museus, laboratdérios e outros:

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais para os setores
especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador
de necessidades especials no ensino regular;

Proporciona aos educandos, portadores de necessidades
especiais a sua preparacgcdo profissional, orientacéo e

encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de culturas, grémios estudantis e similares;

Realiza atividades de articulacgdo da escola com a
familia do aluno e da comunidade;

Orienta e incentiva o0 aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;
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Pardgrafo Unico - Os Diretores e Vice-diretores e
Especialistas da Educagdo que preencherem o0s requisitos
do caput deste artigo, serdo nomeados pelo Poder
Executivo, para o mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido por mais dois anos.

Q&ig:::iﬁ) - A Funcdo de Especialistas da Educagdo
compreendem 0 Administrador Escolar, Supervisor,
Orientador Educacional, Inspetor Escolar e Coordenador
Educacional, e sera reservada aos integrantes do
magistério com o curso de pedagogia ou outra licenciatura
plena, com experiéncia de no minimo dois anos de
docéncia.

Art. 71 - Os professores nomeados para as funcgdes de
diretores, vice-diretores e especialistas da educacido,
poderdo ser destituidos das funcgdes, quando:

I - a pedido do interessado;

IT - pela irresponsabilidade profissional;

ITI - da incompatibilidade para os trabalhos;

IV - do tratamento incompativel com a fungdo de
relacionamento com o0s alunos e professores e demais

servidores da educacgao;

V — revelar idéias perniciosas contrarias a filosofia
educacional da escola.

Art. 72 - 0s titulares de cargo de professor
integrantes da Carreira do Magistério Puablico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos
servidores municipais, nessa condigéo, quando ndo
conflitantes com o disposto nesta Lei.
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Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracdo e aplicacdoc do regimento da
escola;

Participa da elaboragdao, execugdo e avaliacdo do
projeto pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto & conservacgdo da escola e dos
seus equipamentos;

Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

PropBe a aquisigcdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperacdo para OS
alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes & recuperagdo, aprovagdo,
reprovagao e evasao escolar;

Participa de estudos e pesqguisas em sua area de
atuacdo;

Mantém atualizados os registros de aula, freqgiéncia e
de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pela manutencdo e conservagdo do patrimdnio
escolar;
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Zela pelo cumprimento da legislacgdo escolar e
educacional;

Apresenta propostas que visem a melhoria da gqualidade
de ensino;
Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elaborar e executar projetos pertinentes & sua area
de atuacdo;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacao;

Participa da promogdo e coordenacdo de reunides com 0O
corpo docente e discente da unidade escolar;

Assegura © cumprimento dos dias letivos e horas—aulas
estabelecidas;

Estimula © wuso de recursos tecnoldgicos e 0O
aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elabora relatdérios de dados educacionais;
Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa e coordena as atividades de planejamento
global da escola;

Participam da elaboracgdo, execucdo, acompanhamento e-
avaliagdo das politicas do ensino;
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Participar da elaboracgdo, execugdo e avaliagdo do
projeto pedagdgico da escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de
projetos;

Articula-se com 6rgdos gestores de educagdo e outros;

Participa da elaboracdo do curriculc e calendario
escolar;

Incentiva o0s aluncs a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

Participa da analise do plano de organizagdo das
atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas,
horas/aulas, horas/atividade, disciplina e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

Mantém intercadmbio com outras instituicdes de ensino;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da
unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagbgicos, capacitacdes, cursos e outros

eventos da area educacional e correlatos;

Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares;

Coordena as atividades de integracdo da escola com a
familia e a comunidade;
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Coordena o conselho de classe;

Contribui na preparacdc do aluno para o exercicio da
cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislacgdo escolar e
educacional;

Zela pela manutencdo e conservacao do patrimbnio
escolar; '

Contribul para aplicagdo da politica pedagdgica mo
Municipio e o cumprimento da legislacgcdo do ensino;

PropSe a aquisigdo de equipamentos que asseguram O
funcionamento satisfatdério da unidade escolar;

Planeja, executa . e avalia as atividades de
capacitacdo e aperfeicoamento de pesscal da &rea de
educacgao;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade
do ensino;

Contribui para construcdo e operacionalizacdo de uma
proposta pedagbégica que objetiva a democratizagcdo do
ensino, através da participacdao efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos
ao educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construgac coletiva do conhecimento sobre a

realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos;
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Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe
técnica e administrativa, e conselho escolar;

Trabalha o curriculo, enguanto processo
interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com
o contexto sécio—econdmico-politico;

Conhece o0s ©principios norteadores de todas as
disciplinas que compdem os curriculos da educacgdo béasica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas,
consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do
curriculo pleno da escola;

Busca = modernizacdo dos métodos e técnicas
utilizadas pelo pessocal docente, sugerindo sua

participagdoc em programas de capacitagdo e demais
eventos;

Assessora o© trabalho docente na busca de solugdes
para os problemas de reprovagdo e evasdo escolar;

Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da
aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula,
na elaboracdo e implementagdo do projeto Educativo da
escola, consubstanciado numa educac¢do transformadora;

Coordena as atividades de elaboragdo do regime
escolar;

Participa da analise e escolha dos livros didaticos;
Acompanha e orienta estagiarios;

Participa das reunides interdisciplinares;
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Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especials, para os setores
especificos de atendimento;

Promove 1inclusdo do aluno portador de necessidades
especials no regime escolar;

Propicia aos educandos portadores de necessidades
especiais a sua preparacao profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboragao, execugdo e avaliagdo de
projetos pedagdgicos e administrativos da escola:;

Trabalha na integracao social do aluno;

Traga o perfil do aluno, através de observacédo,
guestionarios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissfes, levando em
consideracdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

Orienta oS professores na identificacdo de
comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a
serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a
educacgao;

Promove e coordena reunides com © corpo docente,
discente e equipes administrativas e pedagdgicas da

unidade escolar;

Programa realiza e presta contas das despesas
efetuadas com recursos diversos;
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Coordena, acompanha e avalia as atividades
administrativas e técnico-pedagbgicas da escola;

Orienta escolas na regularizacdao e nas normas legais
referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno:

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o
desempenho de seus componentes e verificando o}
cumprimento de normas e diretrizes para garantir a
eficadcia do processo educativo;

Elabora documentos referentes & wvida escolar dos
alunos de escolas extintas;

Participa da avaliagdo do grau de produtividade
atingido pela escola e pelo sistema Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir
dos resultados das avaliacdes;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar e;

Executa outras atividades correlatas.
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REQUISITOS

INSTRUCAO

ATIVIDADES DE DQCENCIA

Graduagcdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos
diferentes niveis = modalidades de ensino, e
excepcionalmente até a década da Educagcdo podera ser
admitida, como formagdoc minima para o exercicio da
docéncia na Educagdo Infantil e nas quatro primeiras
séries do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médio com
formacdo de magistério. Para atuacdo na Educacgdo
Especial serd exigido curso de especializagdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Habilitacdo especifica, obtida em curso de graduagdo em
Pedagogia ou Po6s-Graduacdo, garantida nesta formagcao a
base comum nacional.

EXPERIENCIA

Para os professores em Atividade de Suporte Pedagdgico
seréd exigido a experiéncia docente de 02 (dois) anos para

0 exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS
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O ocupante do Cargo ou emprego deve ser capaz de trabalho
mental freqliente para retencgdo, compreensao, Jjulgamento,
decisdo, critica, avaliacdo de dados e solucgdes;
Capacidade de expressdo verbal e escrita;

Capacidade de persuasdor

Responsabilidade c¢om pessoas, politicas pedagdgicas,
materiais, equipamentos, documentos e outros valores;
Habilidade para contatos freqiientes com o corpo docente,
discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e
publico em geral;

Capacidade para lidar com informacdes confidenciais.
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LETI No. DE DE

ANEXO IV

DE 2009

TABELA DE TEMPO DE SERVICOS PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICOS

A 00 a 03 anos

B 03 ancs e 1 dia a 06 anos
C 06 anos e 1 dia a 09 anos
D 09 anos e 1 dia a 12 anos
E 12 anos e 1 dia a 15 anos
F 15 anos e 1 dia a 18 anos
G 18 anos e 1 dia a 20 anos
H 20 anos e 1 dia a 24 anos
I 24 anos e 1 dia a 27 anos
J 27 anos e 1 dia a 30 anos
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LEI No. DE DE DE 2009
ANEXQO V
QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)
PADRAO JORNADA DE |VENCIMENTO CARGOS ESTAVEIS,
TRABALHO CONCUSADOS ou
REGULARES NAQ
HABTILITADOS
A 25 Professor sem
Formag¢do para o
Cargo
B 25 Professor com
Licenciatura Curta
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